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Steigerung der Attraktivitat der Berufsausbildung

Einleitung

Mecklenburg-Vorpommern ist bekanntermallen gekennzeichnet von einem
tiefgreifenden demografischen und strukturellen Wandel. So ist beispielsweise die
Schulerzahl an 6ffentlichen beruflichen Schulen seit 1999 von rund 70.500 um fast
60 % Uber 53.600 im Jahr 2008 auf rund 29.300 gesunken.

Das hatte Standortkonzentrationen zur Folge und nur wenige Bildungsgange werden
noch an allen Berufsschulen vorgehalten. Die Zahl der Lehrkrafte ist im selben
Zeitraum von rund 2.400 auf ,nur” rund 1.200 gesunken und damit relativ weniger
(Ruckgang 50 %). Die Anforderungen an junge Menschen, Betriebe und die Schulen
sind in den vergangenen Jahren gestiegen.

Gleichzeitig steht unsere vorwiegend klein- und mittelstéandisch gepragte Wirtschaft
vor der Herausforderung der Unternehmensnachfolgen einerseits und einer
bevorstehenden Renteneintrittswelle der Belegschaften andererseits. Im Zuge der
Digitalisierung der Gesellschaft werden zusatzlich eine Reihe von traditioneller
Arbeitsplatzen entfallen und gleichzeitig neue entstehen. Welche das sind und welche
Kenntnisse und Kompetenzen die heutigen Schilerinnen und Schiler fir das
Erwerbsleben in den 20er und 30er Jahren mitbringen mussen, wird vor dem
Hintergrund sich immer schneller verandernder Arbeitskontexte und kurzerer
Innovationszyklen immer schwerer zu prognostizieren. Entsprechend grof3 stellen sich
die Herausforderungen fur die Schulen im Land dar.

Fur die vorwiegend von klein- und mittelstandischen Unternehmen gepragte Wirtschaft
im Land ist eine gute schulische Ausbildung im allgemeinbildenden wie im
berufsbildenden Bereich von besonderer Wichtigkeit. Im Zentrum aller Bemiihungen
der offentlichen Hand genauso wie Wirtschaft- und Sozialpartner steht dabei die
dauerhafte Sicherung des Fachkraftenachwuchses. Die Arbeitswelt von morgen
braucht gut ausgebildete und motivierte Fachkrafte.

Die Bundnispartner setzen sich dafur ein, das Modell der dualen Ausbildung als
gleichberechtigten Bestandteil der beruflichen Ausbildung neben der akademischen
Bildung weiter zu starken. Die Bundnispartner bekennen sich dazu, dieser
Gleichwertigkeit im Prozess der beruflichen Orientierung an allen allgemeinbildenden
Schulen konsequent Rechnung zu tragen.

Dartber hinaus gilt es, die Mdglichkeiten, die sich aus einer stark aufgestellten
digitalen Infrastruktur ergeben, zu nutzen, um die die strukturellen Herausforderungen
der Berufsbildung in einem Flachenland erfolgreich zu meistern.
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TOP 6

Berufsschulstruktur Lfd. Nr..BM 1

Angemeldet
von

Arbeitgeber, Wirtschaftskammern und Gewerkschaften

Ausgangs-
punkt

Die Schilerzahl an o6ffentlichen beruflichen Schulen ist seit 1999 von
rund 70.500 um fast 60 % Uber 53.600 im Jahr 2008 auf rund 29.300
gesunken. Das hatte Standortkonzentrationen zur Folge und nur
wenige Bildungsgdnge werden noch an allen Berufsschulen
vorgehalten. Die Zahl der Lehrkréfte ist im selben Zeitraum von rund
2.400 auf ,nur® rund 1.200 gesunken und damit relativ weniger
(Ruckgang 50 %).

Grundlage der Diskussion ist Ziffer 248 KoaV: ,Ziel der
Koalitionspartner ist es, die beruflichen Schulen in_ihrer heutigen
Struktur langfristig zu sichern und die Voraussetzungen fir eine
erhéhte Planungssicherheit zu schaffen. Hierzu werden sie mit
Experten aus der Schulpraxis, der Wissenschaft und der Wirtschaft das
heutige Schulnetz Uberprifen und gemeinsam Wege beschreiben, um
die Qualitat der beruflichen Bildung zu sichern und zu erhdhen.”

Beschluss-
vorschlag

BM wird in Umsetzung der Ziffer 248 der Koalitionsvereinbarung
beauftragt, mit Expertinnen und Experten aus der Schulpraxis, der
Wissenschaft, der Schultrager, der Wirtschaftskammern und der
Sozialpartner das heutige Schulnetz vor dem Hintergrund
zunehmender Digitalisierung der Gesellschaft zu dberprifen und
gemeinsam Wege zu beschreiben, um die Qualitat der beruflichen
Bildung auch mit Blick auf die Inklusion zu sichern und zu erhdhen.

Hierzu wird BM eine externe Evaluation in Auftrag geben, mit dem Ziel
eine Vorstudie mit Ergebnissen bis September 2020 und einer
Vollanalyse bis Mitte 2022 durchzufihren.

Die Ergebnisse werden im Landesausschuss Berufsbildung beraten.

TOP 6

Vorzeitige Vertragslosungen Lfd. Nr.: BM 2

Angemeldet von BM, Wirtschaftskammern, Gewerkschaften und Arbeitgeber

Ausgangspunkt

Zuletzt wurden im Jahr 2013 mit Daten des Jahres 2011 die
Grunde fur vorzeitige Vertragslésungen bei dualen
Ausbildungen (umgangssprachlich  Ausbildungsabbruch)
erhoben. Die Lage auf dem Arbeits- und Ausbildungsmarkt
hat sich seitdem sehr grundsatzlich verandert.

Beschlussvorschlag | BM wird gebeten, eine Untersuchung Uber die Griinde und

Umstande  vorzeitiger  Vertragslosungen in dualen
Ausbildungsverhéltnissen in Auftrag zu geben.

Die Zielstellung, der Umfang und die Ergebnisse der Studie
werden im Landesausschuss Berufsbildung beraten.
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TOP 6

Jugendberufsagenturen Lfd. Nr.: BM 3

Angemeldet von

Gewerkschaften und Arbeitgeber

Ausgangspunkt

Der DGB und die VU fordern die flachendeckende Schaffung
von Jugendberufsagenturen nach dem Vorbild von Hamburg
und Schleswig-Holstein. Jugendberufsagenturen regeln das
Zusammenwirken der Rechtskreise SGB II, SGB IIl, SGB ViIi
und der Schulen. In der Hauptrunde des Blndnisses fur Arbeit
ist hat sich das 2014 in den zugehoérigen Leitlinien
niedergeschlagen: ,Es soll in allen Gebietskérperschaften
unter Bericksichtigung der Qualitatsstandards dieses
Landeskonzeptes ein rechtkreisiibergreifendes
Arbeitsbindnis Jugend und Beruf etabliert werden. Die
Entwicklung und Ausgestaltung dieser Kooperation erfolgt
unter Berlcksichtigung der Bedarfe sowie der regionalen
Verhaltnisse in dezentraler Verantwortung.”

Beschlussvorschlag

1. Das Zukunftsbindnis M-V setzt sich in gemeinsamer

Verantwortung dafur ein, dass moglichst flachendeckend
eine gelingende rechtskreistibergreifende
Zusammenarbeit fur Jugendliche entsteht, so dass kein
Jugendlicher verloren geht.
Dabei ist unter Berucksichtigung der Notwendigkeiten,
einerseits Jugendliche an ihren Lernorten zu erreichen,
andererseits einen gezielten und einfachen
(barrierefreien) Zugang zu Angeboten wie einer
Jugendberufsagentur  herzustellen, vor Ort zu
entscheiden, in welcher (organisatorischen)
Umsetzungsform die von Jugendlichen gewinschte
lebensbegleitende (Berufs-) Beratung jeweils erreicht
werden kann. Zielfihrend kann auch eine starkere mobile
und aufsuchende Beratung sein.

2. Die BA, der LKT und der StGT fur die Rechtskreise des
SGB und BM fir den Rechtskreis Schule werden gebeten,
im ersten Halbjahr 2019 das Gesprach vom 5. Juni 2018
fortzusetzen und einvernehmlich Uber die Verbesserung
der Zusammenarbeit im Bereich des Ubergangssystems
zu beraten. Das Zukunftsbindnis ist sich dabei
insbesondere der datenschutzrechtlichen Anforderungen
bewusst. In diesem Erfahrungsaustausch ist zu klaren,
inwieweit flachendeckende Strukturen sinnvoll sind oder
ob es andere Modelle der Zusammenarbeit gibt, um die
definierten Ziele zu erreichen.

3. Die Ergebnisse werden im Landesausschuss flr

Berufsbildung beraten.
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TOP 6 Schiilerfirmen Lfd. Nr.: BM 4
Angemeldet von StK, Wirtschaftskammern, Arbeitgeber und Gewerkschaften
Ausgangspunkt An vielen Schulen ist das Themenfeld Entrepreneurship

bereits in den schulischen Alltag integriert, wie die
existierenden Schilerfirmen zeigen. Zur kontinuierlichen
Weiterqualifizierung der Lehrkrafte fir die Betreuung von
Schulerfirmen werden durch das 1Q M-V entsprechende
regionale und landesweite Fortbildungsmal3hahmen u. a. mit
Hilfe externer Kooperationspartner angeboten. Fur die
Lehrkrafte stehen Online-Beratungstools zur Verfigung. Die
Entwicklung einer Handreichung fur Lehrkréafte zur Betreuung
von Schilerfirmen ist geplant.

Es wird nach Mdglichkeiten gesucht das Thema starker
positiv in der Offentlichkeit zu positionieren.

Beschlussvorschlag | 1. BM wird gebeten, einen Wettbewerb fir Schulerfirmen

ins Leben zu rufen. Dabei sollen zukunftstrachtige
Geschaftsideen und die Starkung des
Unternehmergeistes besondere Wirdigung finden.

2. BM und WM setzen sich im Rahmen der kinftigen
Forderperiode des ESF Plus fir eine weitergehende
Foérderung von Schilerfirmen ein.

TOP 6 Schulsozialarbeit an  beruflichen | Lfd. Nr.:
Schulen SM1

Angemeldet | Arbeitgeber und Gewerkschaften

von

Ausgangs- Die Schulsozialarbeit an den allgemeinbildenden Schulen hat sich zu

punkt einem unverzichtbaren Instrument fur die Erfullung des Bildungs- und
Erziehungsauftrages der Schulen entwickelt. Auch an den
Berufsbildenden Schulen stellen sich ahnliche Herausforderungen.

Beschluss- Die Landesregierung wird gebeten, im Benehmen mit den

vorschlag Sozialpartnern in der kinftigen Forderperiode des ESF Plus

entsprechende Vorkehrungen zu treffen.




