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Gesetz zur Anderung des Vergabenachpriifungsgesetzes*

Vom 10. Januar 2024

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1

Das Vergabenachpriifungsgesetz vom 28. Juni 1999 (GVOBIL
M-V S. 396) wird wie folgt gedndert:

§ 1 wird wie folgt gefasst:

»§1
Einrichtung von Vergabekammern,
Verordnungserméchtigung

(1) Bei dem fiir Wirtschaft zustdndigen Ministerium werden
Vergabekammern nach dem Gesetz gegen Wettbewerbs-
beschriankungen in der Fassung der Bekanntmachung vom
26. Juni 2013 (BGBI. I S. 1750, 3245), das zuletzt durch Ar-
tikel 1 des Gesetzes vom 25. Oktober 2023 (BGBI. I Nr. 294)
gedndert worden ist, eingerichtet.

(2) Das fiir Wirtschaft zustdndige Ministerium wird erméch-
tigt, die Zahl der Vergabekammern durch Rechtsverordnung
zu bestimmen.

§ 2 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Das fiir Wirtschaft zustdndige Ministerium bestellt
die hauptamtlichen und die ehrenamtlichen Mitglieder
der Vergabekammern im Einvernehmen mit dem fiir Inne-
res und mit dem fiir Finanzen zustdndigen Ministerium.*

b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,Fur die Bestellung der ehrenamtlichen Mitglieder
der Vergabekammern werden Vorschlige der of-
fentlich-rechtlichen Kammern sowie der Verbiande
der Wirtschaft und der Freien Berufe in Mecklen-
burg-Vorpommern eingeholt.*

bb) In Satz 3 wird das Wort ,,Wirtschaftsministerium*
durch die Worte ,,fiir Wirtschaft zustindige Ministe-
rium* ersetzt.

cc) Satz 4 wird wie folgt gefasst:

.Soweit es mit Riicksicht auf einen bestehenden Bedarf
oder die besondere Qualifikation einer Person zweck-
maBig ist, kann das fiir Wirtschaft zustindige Ministe-
rium unbeschadet des Satzes 1 ehrenamtliche Mitglie-
der der Vergabekammern nach eigener Wahl bestellen.*

* Andert Gesetz vom 28. Juni 1999; GS Meckl.-Vorp. GI. Nr. 703 - 1

3. § 3 wird aufgehoben.

4. § 4 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Fiir die Vorsitzenden und die hauptamtlichen Mit-
glieder der Vergabekammern gelten § 18 Absatz 1 und 2
Nummer 3, § 19 Absatz 1 Nummer 1, 3 und 4 und Ab-
satz 2, § 26 Absatz 1 und 2 des Deutschen Richtergesetzes
in der Fassung der Bekanntmachung vom 19. April 1972
(BGBI. I S. 713), das zuletzt durch Artikel 4 des Gesetzes
vom 25. Juni 2021 (BGBI. I S. 2154) gedndert worden ist,
entsprechend. Das fiir Wirtschaft zustdndige Ministerium
fiihrt die Dienstaufsicht.*

b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

,,(2) Fiir die ehrenamtlichen Mitglieder der Vergabekam-
mern gelten § 18 Absatz 1 und 2 Nummer 3, § 19 Ab-
satz 1 Nummer 1, 3 und 4 und Absatz 2, § 21 Absatz 2
Nummer 4 des Deutschen Richtergesetzes entsprechend.
Die Bestellung ist auch bei grober Pflichtverletzung zu-
riickzunehmen.*

c¢) In Absatz 3 wird das Wort ,,Wirtschaftsministerium*
durch die Worte ,,fiir Wirtschaft zustindige Ministerium*
ersetzt.

§ 5 wird wie folgt gefasst:

»§5

Aufgaben der Kammermitglieder

Berichterstattende konnen nur Vorsitzende und hauptamtliche
Beisitzerinnen und Beisitzer sein. Ehrenamtliche Beisitzerin-
nen und Beisitzer unterstiitzen die Vergabekammer auch au-
Berhalb von miindlichen Verhandlungen mit ihren besonderen
Fachkenntnissen.*

§ 6 wird wie folgt gefasst:

~§ 6

Entschidigung, Verordnungsermiichtigung

Ehrenamtliche Mitglieder der Vergabekammern erhalten fiir
ihre Tatigkeit eine Entschadigung. Das fiir Wirtschaft zustén-
dige Ministerium wird erméchtigt, die Héhe der Entschédi-
gung durch Rechtsverordnung festzusetzen. Die Festlegungen
sollen sich an den bundesrechtlichen Maf3igaben zur Entsché-
digungshdhe orientieren.*
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7.

10.

Di

Die Ministerprisidentin
Manuela Schwesig

In § 7 wird die Angabe ,,Abs.” durch das Wort ,,Absatz* er-
setzt.

In § 8 werden die Absétze 2 und 3 wie folgt gefasst:

,»(2) Das fiir Wirtschaft zustdndige Ministerium tibertrigt dem
Vorsitz einer Vergabekammer den Vorsitz des Vergabekolle-
giums.

(3) Der Vorsitz des Vergabekollegiums bestimmt die Beset-
zung der Vergabekammern und regelt die Vertretung der Kam-
mermitglieder sowie die Verteilung der Geschifte. Die durch

den Vorsitz zu erlassende Geschaftsordnung ist im Amtsblatt
fiir Mecklenburg-Vorpommern zu verdffentlichen.*

In § 9 wird das Wort ,,Mitarbeitern” durch das Wort ,,Mit-
arbeitenden® ersetzt.

§ 10 wird wie folgt gefasst:

8§ 10
Ubergangsregelung

Bis zum 31. Mérz 2024 ist § 6 in seiner bisherigen Fassung
anzuwenden.

Artikel 2

eses Gesetz tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit ausgefertigt. Es ist im Gesetz- und

Verordnungsblatt Mecklenburg-Vorpommern zu verkiinden.

Der Minister fiir Wirtschaft,
Infrastruktur, Tourismus
und Arbeit
Reinhard Meyer
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Gesetz iiber die Offnungszeiten von Verkaufsstellen fiir das Land Mecklenburg-Vorpommern
(Offnungszeitengesetz — OffZG M-V)

Vom 10. Januar 2024

GS Meckl.-Vorp. GI. Nr. 7128 - 3

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:

§1

Anwendungsbereich

(1) Dieses Gesetz bestimmt inhaltliche Voraussetzungen fiir zu-
lassige Zeitraume des Feilhaltens innerhalb und auBerhalb von
Verkaufsstellen aller Art, insbesondere auch sonstigen Verkaufs-
stinden, sofern von einer festen Stelle aus stdndig Waren zum
Verkauf an jedermann feilgehalten werden (Offnungszeiten).

(2) Erfasst wird auch die Entgegennahme von Warenbestellungen
und die fachliche Beratung vor Ort.

(3) Vom Anwendungsbereich ausgenommen ist das Feilhalten
1. dber elektronische Medien,

2. in Kleinstverkaufsstellen ohne personlichen Kundenkontakt,
die insbesondere geprigt sind von digitalem Zutritt und digi-
taler Bezahlung, sowie

3. auf gewerberechtlich festgesetzten Messen, Ausstellungen
und Volksfesten sowie Markten mit Ausnahme der Wochen-
markte.

(4) Kundinnen und Kunden, die zum Ende der zulissigen Off-
nungszeit anwesend sind, diirfen noch bedient werden.

(5) Auf zuldssige Offnungszeiten an Sonn- und Feiertagen soll an
der Verkaufsstelle gut sichtbar hingewiesen werden.

§2

Begriffsbestimmungen

(1) Reisebedarf im Sinne dieses Gesetzes sind Presseerzeugnisse,
Biicher, Stralenkarten, Stadtplidne, Reiselektiire, Schreibmateria-
lien, Tabakwaren, Blumen, Reisetoilettenartikel, Filme, Tontra-
ger, Bedarf fiir Reiseapotheken, Reiseandenken, Spielzeug gerin-
geren Wertes und Lebens- und Genussmittel in kleinen Mengen
und ausléndische Geldsorten.

(2) Feiertage im Sinne dieses Gesetzes sind die gesetzlichen Feier-
tage nach § 2 Absatz 1 des Feiertagsgesetzes Mecklenburg-Vor-
pommern.

(3) Feilhalten ist das gewerbliche Anbieten von Waren aller Art
zum Verkauf an jedermann.

(4) Wirtschaftlich Verantwortliche im Sinne dieses Gesetzes sind
Inhaberinnen und Inhaber von Verkaufsstellen nach § 1 Absatz 1.

(5) Spétdienst im Sinne des Gesetzes sind Arbeits- und Beschifti-
gungszeiten nach 20:00 Uhr.

§3

Allgemein zuliissige Offnungszeiten
(1) Allgemein zuldssige Offnungszeiten sind

1. Werktage montags bis freitags ohne zeitliche Begrenzung,
samstags von 00:00 Uhr bis 22:00 Uhr,

2. der 24. Dezember an einem Sonntag bis ldngstens 14:00 Uhr
fiir hochstens drei Stunden, sofern liberwiegend Lebens- und
Genussmittel oder Weihnachtsbdume feilgehalten und die
Hauptzeiten der Gottesdienste nicht gestort werden.

(2) Nicht zugelassene Offnungszeiten sind
1. Sonn- und Feiertage,

2. der 24. Dezember, wenn dieser Tag auf einen Werktag fillt, ab
14:00 Uhr,

sofern nicht ausnahmsweise Sonderdffnungszeiten entweder nach
§ 4 zugelassen oder nach §§ 5 und 6 freigegeben sind.

§4

Sonderdffnungszeiten fiir bestimmte Verkaufsstellen

(1) Verkaufsstellen im Sinne des § 1 Absatz 1 diirfen fiir die Ab-
gabe von Bécker- oder Konditorwaren, Milch und Milcherzeug-
nissen, Erzeugnissen aus landwirtschaftlicher Urproduktion in
Direktvermarktung durch den Erzeuger sowie Reisebedarf abwei-
chend von § 3 Absatz 2 Nummer 1 fiir hochstens fiinf Stunden
geoftnet sein, sofern die vorgenannten Waren in der Verkaufs-
stelle das Hauptsortiment darstellen. Im Nebensortiment diirfen
auch Lebens- und Genussmittel in Mengen abgegeben werden,
die zweckgerichtet dem Hauptsortiment entsprechen.

(2) Am 1. Mai ist das Feilhalten nach Absatz 1 nur dann erlaubt,
wenn die wirtschaftlich Verantwortlichen oder deren Familienan-
gehorige unter Freistellung aller Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer die Waren personlich feilhalten.

(3) Tankstellen diirfen abweichend von § 3 Absatz 2 wéhrend
des ganzen Tages gedffnet sein. Dabei ist nur die Abgabe von Er-
satzteilen fiir Kraftfahrzeuge, soweit dies fiir die Erhaltung oder
Wiederherstellung der Fahrbereitschaft notwendig ist, sowie die
Abgabe von Betriebsstoffen und Reisebedarf gestattet.

(4) Verkaufsstellen auf Personenbahnhofen des Schienenverkehrs
sowie auf Flug- und in Fahrhdfen diirfen abweichend von § 3 Ab-
satz 2 Nummer 1 ohne zeitliche Begrenzung und abweichend von
§ 3 Absatz 2 Nummer 2 bis 17:00 Uhr ge6ftnet sein. Dabei ist nur
die Abgabe von Reisebedarf gestattet.



Tag der Ausgabe: Schwerin, den 19. Januar 2024 5

(5) Apotheken diirfen abweichend von § 3 Absatz 2 wéhrend des
ganzen Tages gedffnet haben. Dabei ist nur die Abgabe von Arz-
nei-, Krankenpflege-, Sduglingspflege- und Sduglingsnéhrmit-
teln, hygienischen Artikeln sowie Desinfektionsmitteln gestattet.
Die Regelungen tiber die Dienstbereitschaft von Apotheken blei-
ben unbertihrt.

§5
Sonderdéffnungszeiten in bestimmten Gemeinden,
Gemeindeteilen oder Tourismusregionen,
Verordnungserméchtigung

(1) Das flir Gewerberecht zustdndige Ministerium wird erméch-
tigt, im Einvernehmen mit dem Ministerium fiir Justiz, Gleich-
stellung und Verbraucherschutz durch Rechtsverordnung weite-
re Offnungszeiten abweichend von § 3 Absatz 2 Nummer 1 in
Welterbestiddten, die ein besonders hohes Tourismusaufkommen
verzeichnen, und in Gemeinden, Gemeindeteilen oder -zusam-
menschliissen (Tourismusregionen), die nach dem Kurortgesetz
anerkannt sind und ein besonders hohes Tourismusaufkommen
verzeichnen, fiir die dort gelegenen Verkaufsstellen freizugeben.
In der Rechtsverordnung werden das Verfahren und die Voraus-
setzungen zur Bestimmung dieser Gemeinden, Gemeindeteile
und Tourismusregionen sowie der Umfang von dort freigegebe-
nen Sonderdffnungszeiten geregelt.

(2) Diese weiteren Sonderdffnungszeiten von Verkaufsstellen
sind ausnahmsweise abweichend von § 3 Absatz 2 Nummer 1 an
Sonntagen zuldssig, die auch Feiertage sein kdnnen, sofern die
Hauptzeiten der Gottesdienste nicht gestort werden.

(3) Die zustdndige Behorde oder die durch Rechtsverordnung
nach § 9 Absatz 1 Satz 2 festgelegten Behdrden konnen unter Be-
riicksichtigung der Rechtsverordnung die Sonderdffnungszeiten
nach Absatz 1 auf bestimmte Arten von Verkaufsstellen beschrin-
ken.

§6
Sonderéffnungszeiten an Samstagen und Sonntagen aus
besonderem Anlass oder im éffentlichen Interesse

(1) Fiir nicht nach § 5 Absatz 1 bestimmte Gemeinden oder Ge-
meindeteile diirfen aus besonderem Anlass abweichend von § 3
Absatz 2 Nummer 1 an jdhrlich hochstens vier Sonntagen, die
keine Feiertage sind, weitere Offnungszeiten festgesetzt werden.
Die Festsetzung erfolgt durch die zustéindige Behorde oder die
durch Rechtsverordnung nach § 9 Absatz 1 Satz 2 festgelegten
Behorden. Die freigegebene Offnungszeit muss auBerhalb der
Hauptzeiten der Gottesdienste liegen.

(2) Absatz 1 gilt nicht am Ostersonntag, am Pfingstsonntag sowie
an Sonntagen des Monats Dezember, mit Ausnahme des ersten
Advents.

(3) In allen Gemeinden oder Gemeindeteilen sind Offnungszeiten
an vier Samstagen im Jahr abweichend von § 3 Absatz 1 Num-
mer 1 bis 24:00 Uhr zulédssig. Diese sind der zustdndigen Behor-
de oder der durch Rechtsverordnung nach § 9 Absatz 1 Satz 2
festgelegten Behorde zwei Wochen im Voraus unter Angabe des
konkreten Zeitraumes durch den wirtschaftlich Verantwortlichen
oder einen Zusammenschluss von wirtschaftlich Verantwortli-
chen schriftlich anzuzeigen.

(4) Die zustindige Behorde oder die durch Rechtsverordnung
nach § 9 Absatz 1 Satz 2 festgelegten Behorden konnen in Einzel-

fallen befristete Ausnahmen von den Vorschriften der §§ 3 bis 5
und 6 Absatz 1 bis 3 bewilligen, wenn die Ausnahmen im 6ffent-
lichen Interesse dringend notwendig sind. Die Bewilligung kann
jederzeit widerrufen werden.

§7
Arbeitnehmerschutz in Verkaufsstellen nach § 1 Absatz 1,
Ausgleichszeiten, Arbeitsverbot

(1) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer diirfen an jahrlich
hochstens 22 Sonn- und Feiertagen innerhalb der gesetzlich zu-
lassigen Offnungszeiten arbeiten, jeweils zuziiglich erforderlicher
Vor- und Nachbereitungszeiten von téglich 30 Minuten. Die tdgli-
che Arbeitszeit darf dabei acht Stunden nicht iiberschreiten. Min-
destens ein Wochenende im Kalendermonat muss arbeitsfrei sein.

(2) Auf die sozialen Belange der Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer soll Riicksicht genommen werden.

(3) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer diirfen pro Doppel-
woche nur bis zur Hilfte der Werktage im Spitdienst beschiftigt
werden.

(4) Arbeitsfreistellungen diirfen nicht auBerhalb der Offnungszei-
ten gewdhrt werden.

(5) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die an Sonn- und
Feiertagen arbeiten, haben Anspruch auf folgende ausgleichende
Arbeitsfreistellungen:

1. bei bis zu drei Stunden Arbeitszeit ist die Arbeitnehmerin oder
der Arbeitnehmer an jedem zweiten Sonntag ganztdgig oder
in jeder zweiten Woche an einem Arbeitstag ab 13:00 Uhr von
der Arbeit freizustellen,

2. bei mehr als drei Stunden Arbeitszeit ist die Arbeitnehmerin
oder der Arbeitnehmer an einem Werktag derselben Woche in
der Zeit ab 13:00 Uhr von der Arbeit freizustellen,

3. Dbei mehr als sechs Stunden Arbeitszeit ist die Arbeitnehmerin
oder der Arbeitnehmer einen ganzen Werktag derselben Wo-
che von der Arbeit freizustellen,

4. anstelle einer Freistellung ab 13:00 Uhr nach den Nummern 1
und 2 darf an einem Samstag oder ein Montagvormittag bis
14:00 Uhr von der Arbeit freigestellt werden.

(6) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die im Spétdienst an
Werktagen und an Sonn- und Feiertagen arbeiten, sind binnen acht
Wochen nach Entstehen der Ausgleichsanspriiche von der Arbeit
freizustellen. Soweit keine tarifvertraglichen Ausgleichsregelungen
bestehen, ist ein angemessener Entgeltzuschlag zu zahlen.

(7) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind auf Verlangen von
einer Arbeit im Spétdienst freizustellen, wenn sie mit einem Kind
unter zwolf Jahren oder einer Person, die nach § 10 Absatz 4 des
Fiinften Buches Sozialgesetzbuch als Kind gilt, in einem Haus-
halt leben oder eine pflegebediirftige, angehorige Person im Sinne
des § 14 des Elften Buches Sozialgesetzbuch versorgen. Der An-
spruch besteht nicht, soweit die Betreuung durch eine andere im
Haushalt lebende Person gewihrleistet ist.

(8) Wirtschaftlich Verantwortliche sind verpflichtet, ein Verzeich-
nis nach § 16 Absatz 2 des Arbeitszeitgesetzes zu fithren und ent-
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sprechende Aufzeichnungs- und Aufbewahrungspflichten zu be-
riicksichtigen.

(9) Die zustindige Behorde kann in begriindeten Einzelfdllen
Ausnahmen von den Vorschriften des Absatzes 1 Satz 1 und 2
bewilligen. Dabei miissen mindestens 15 freie Sonntage fiir die
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erhalten bleiben. Die Be-
willigung kann jederzeit widerrufen werden.

(10) Die Vorschriften der Absitze 1 bis 9 finden auf pharmazeu-
tisch vorgebildete Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in Apo-
theken keine Anwendung.

§8
Aufsicht und Auskunft

(1) Die zustindigen Behorden nach § 9 iiberwachen die Aus-
fithrungen der Vorschriften dieses Gesetzes (Aufsicht) und der
aufgrund dieses Gesetzes erlassenen Rechtsverordnungen. Sie
konnen Mallnahmen anordnen, die erforderlich sind, um die Ein-
haltung der Vorschriften dieses Gesetzes sicherzustellen.

(2) Die Beauftragten der zustdndigen Behorde sind berechtigt, die
Verkaufsstellen nach § 1 Absatz 1 wihrend der Geschiftszeiten zu
betreten und zu besichtigen. Die wirtschaftlich Verantwortlichen
haben das Betreten und Besichtigen zu gestatten; das Grundrecht
der Unverletzlichkeit der Wohnung (Artikel 13 des Grundgeset-
zes) wird insoweit eingeschrinkt.

(3) Wirtschaftlich Verantwortliche sowie Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer sind verpflichtet, der zustindigen Behorde auf de-
ren Verlangen Auskiinfte zu erteilen und Unterlagen vorzulegen,
soweit dies zur Wahrnehmung von Aufgaben der Behdrde nach
diesem Gesetz erforderlich ist.

§9
Bestimmung der zustindigen Behorde,
Verordnungserméchtigung

(1) Zustindige Behorde fiir die Aufsicht und Uberwachung der
Einhaltung der Regelungen dieses Gesetzes sowie flir die Ver-
folgung und Ahndung von Ordnungswidrigkeiten nach § 10 Ab-
satz 1 Nummer 1 bis 10 ist das fiir Gewerberecht zustindige Mi-
nisterium. Dieses wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung die
Zustandigkeit auf andere Behorden zu iibertragen.

(2) Soweit Belange des gesetzlichen Arbeitsschutzes betroffen
sind, obliegt abweichend von Absatz 1 die Aufsicht und Uber-
wachung der Einhaltung von § 4 Absatz 2 sowie der §§ 7 und 8
Absatz 2 und 3 sowie die Verfolgung und Ahndung von Ord-
nungswidrigkeiten nach § 10 Absatz 1 Nummer 11 bis 22 und
Absatz 2 dem fiir Arbeitsschutz zustédndigen Ministerium. Dieses
wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung die Zusténdigkeit auf
andere Behorden zu iibertragen.

§10
Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrig handelt, wer als wirtschaftlich Verantwort-
licher vorsétzlich oder fahrldssig

1. entgegen § 3 Absatz 1 Nummer 1 an einem Samstag nach
22:00 Uhr Waren feilhilt oder das Feilhalten zulésst, ohne der
zustindigen Behdrde zwei Wochen im Voraus eine Offnungs-

10.

I1.

12.

13.

14.

15.

16.

zeit bis 24:00 Uhr gemil § 6 Absatz 3 Satz 2 schriftlich an-
gezeigt zu haben,

entgegen § 3 Absatz 1 Nummer 2 am 24. Dezember, wenn
dieser Tag auf einen Sonntag fallt, nach 14:00 Uhr oder ldnger
als drei Stunden oder Waren, die weder Lebens- und Genuss-
mittel oder Weihnachtsbdume sind, feilhédlt oder das Feilhal-
ten zuldsst und dadurch die Hauptzeiten der Gottesdienste
stort,

entgegen § 3 Absatz 2 Nummer 1 an Sonn- und Feiertagen
Waren feilhélt oder das Feilhalten zulédsst,

entgegen § 3 Absatz 2 Nummer 2 am 24. Dezember nach
14:00 Uhr Waren feilhdlt oder das Feilhalten zuldsst, wenn
dieser Tag auf einen Werktag fillt,

entgegen § 4 Absatz 1 Satz 1 an Sonn- und Feiertagen fiir
tiber fiinf Stunden feilhdlt oder dieses zuldsst, andere Waren
als Bicker- oder Konditorwaren, Milch und Milcherzeugnisse
und Reisebedarf feilhélt oder die vorgenannten Waren nicht
das Hauptsortiment der Verkaufsstelle darstellen,

entgegen § 4 Absatz 1 Satz 2 Lebens- und Genussmittel in
Mengen feilhélt, die dem Zweck des Hauptsortiments nicht
entsprechen,

entgegen § 4 Absatz 3 Satz 2 Waren feilhalt, die nicht als Er-
satzteile fiir Kraftfahrzeuge fiir die Erhaltung oder Wieder-
herstellung der Fahrbereitschaft notwendig sind oder nicht
Betriebsstoffe oder Reisebedarf sind,

entgegen § 4 Absatz 4 Satz 1 am 24. Dezember nach 17:00 Uhr
Waren einschliefSlich Reisebedarf feilhélt oder dieses zulésst,

entgegen § 4 Absatz 4 Satz 2 an Sonn- und Feiertagen Waren
feilhilt oder das Feilhalten zulésst, die nicht Reisebedarf sind,

entgegen § 4 Absatz 5 Satz 2 an Sonn- und Feiertagen ande-
re Waren als Arznei-, Krankenpflege-, Sduglingspflege- und
Séuglingsndhrmittel, hygienische Artikel sowie Desinfek-
tionsmittel feilhalt oder das Feilhalten zuldsst,

entgegen § 7 Absatz 1 Satz 1 Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer an Sonn- und Feiertagen iiber die jeweils zugelasse-
nen Offnungszeiten nach §§ 3 bis 6 hinaus beschiftigt oder an
mehr als jéhrlich 22 Sonn- und Feiertagen einsetzt,

entgegen § 7 Absatz 1 Satz 2 die Arbeitszeit an Sonn- und Feier-
tagen fiir Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer fiir mehr als
acht Stunden zulasst,

entgegen § 7 Absatz 1 Satz 3 Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer nicht mindestens ein Wochenende im Kalendermonat
von der Arbeit freistellt,

entgegen § 7 Absatz 3 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
pro Doppelwoche ofter als gesetzlich zugelassen im Spét-
dienst beschiftigt,

entgegen § 7 Absatz 4 Arbeitsfreistellungen in Zeiten ge-
wihrt, in denen die Verkaufsstelle geschlossen sein muss,

entgegen § 7 Absatz 5 Satz 1 Nummer 1 Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer, die an einem Sonn- oder Feiertag bis zu
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drei Stunden beschéftigt wurden, nicht an jedem zweiten
Sonntag ganztigig oder in jeder zweiten Woche an einem Ar-
beitstag ab 13:00 Uhr oder entsprechend § 7 Absatz 5 Satz 1
Nummer 4 von der Arbeit freistellt,

17. entgegen § 7 Absatz 5 Satz 1 Nummer 2 Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer, die an einem Sonn- oder Feiertag fiir 14n-
ger als drei Stunden eingesetzt wurden, nicht an einem Werk-
tag derselben Woche ab 13:00 Uhr oder entsprechend § 7 Ab-
satz 5 Satz 1 Nummer 4 von der Arbeit freistellt,

18. entgegen § 7 Absatz 5 Satz 1 Nummer 3 Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer, die an einem Sonn- oder Feiertag fiir lan-
ger als sechs Stunden eingesetzt wurden, nicht an einem gan-
zen Werktag derselben Woche von der Arbeit freistellt,

19. entgegen § 7 Absatz 6 Satz 1 den Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern fiir die geleisteten Arbeitsstunden im Spét-
dienst keine angemessene Freistellung von der Arbeit binnen
acht Wochen nach Entstehen der Ausgleichsanspriiche oder
entgegen § 7 Absatz 6 Satz 2, sofern keine tarifvertraglichen
Ausgleichsregelungen bestehen, keinen angemessenen Ent-
geltzuschlag gewibhrt,

20. entgegen § 7 Absatz 7 Satz 1 Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer, die mit einem Kind unter zwolf Jahren oder einer
Person, die nach § 10 Absatz 4 des Fiinften Buches Sozial-
gesetzbuch als Kind gilt, in einem Haushalt leben oder eine
pflegebediirftige, angehorige Person im Sinne des § 14 des
Elften Buches Sozialgesetzbuch versorgen, nicht auf Verlan-
gen vom Spétdienst unter Beriicksichtigung des § 7 Absatz 7
Satz 2 freistellt,

21. entgegen § 7 Absatz 8 kein Verzeichnis nach § 16 Absatz 2
des Arbeitszeitgesetzes fiithrt oder den entsprechenden Auf-
zeichnungs- und Aufbewahrungspflichten nicht nachkommt,

22. entgegen § 8 Absatz 3 gegeniiber der nach § 9 Absatz 2 Satz 1
zustdndigen Aufsichtsbehorde auf deren Verlangen keine
Auskiinfte erteilt oder Unterlagen nicht vorlegt, die zur Wahr-

nehmung von Aufgaben der Behorde nach diesem Gesetz er-
forderlich sind.

(2) Ordnungswidrig handelt, wer als Arbeitnehmerin oder Arbeit-
nehmer vorsétzlich oder fahrldssig entgegen § 8 Absatz 3 gegen-
tiber der nach § 9 Absatz 2 Satz 1 zustindigen Aufsichtsbehorde
keine Auskiinfte erteilt oder Unterlagen nicht vorlegt, die zur
Wahrnehmung von Aufgaben der Behorde nach diesem Gesetz
erforderlich sind.

(3) Ordnungswidrigkeiten nach Absatz 1 konnen mit einer Geld-
bulle bis zu 15 000 Euro geahndet werden. In den Féllen vor-
sdtzlichen Handelns nach Absatz 1 Nummer 11 bis 21, wodurch
vorsitzlich oder fahrldssig Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
in ihrer Arbeitskraft oder Gesundheit gefdhrdet werden, kon-
nen wirtschaftlich Verantwortliche mit einer Geldbufle bis zu
50 000 Euro bestraft werden.

(4) Ordnungswidrigkeiten nach Absatz 2 kénnen mit einer Geld-
buBe bis zu 2 000 Euro geahndet werden.

§ 11
Ubergangsvorschriften

Bis eine Bestimmung von Gemeinden, Gemeindeteilen oder Tou-
rismusregionen nach § 5 Absatz 1 erfolgt ist, sind die Orte und
Ortsteile, die in den Anlagen 1 und 2 der Béderverkaufsverord-
nung vom 22. Mérz 2019 (GVOBI. M-V S. 130) benannt sind,
als nach § 5 Absatz 1 bestimmte Gemeinden, Gemeindeteile oder
Tourismusregion anzusehen. Dies gilt jedoch lédngstens bis zum
Ablauf von zwdlf Monaten nach Inkrafttreten der Verordnung
nach § 5 Absatz 1.

§12
Inkrafttreten, Aulerkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 1. Februar 2024 in Kraft. Gleichzeitig
tritt das Ladendffnungsgesetz vom 18. Juni 2007 (GVOBI. M-V
S. 226) auBler Kraft.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit ausgefertigt. Es ist im Gesetz- und
Verordnungsblatt fiir Mecklenburg-Vorpommern zu verkiinden.

Schwerin, den 10. Januar 2024

Die Ministerprisidentin
Manuela Schwesig

Der Minister fiir Wirtschaft,
Infrastruktur, Tourismus
und Arbeit
Reinhard Meyer
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Verordnung zur Bestimmung der Prozentsiitze fiir regelmifige Zufiihrungen an das
Sondervermogen ,,Versorgungsfonds des Landes Mecklenburg-Vorpommern*
(Versorgungsfondszufiihrungsverordnung — VersFondsZufV M-V)

Vom 18. Dezember 2023

GS Meckl.-Vorp. GI. Nr. 2030 - 8 - 2

Aufgrund des § 5 Absatz 2 Satz 2 des Versorgungsfondsgesetzes vom 17. Dezember 2007 (GVOBI. M-V S. 472), gedndert durch Arti-
kel 1 des Gesetzes vom 13. Dezember 2018 (GVOBI. M-V S. 408) verordnet das Finanzministerium:

§1

Hohe der Prozentsiitze

Die fiir die Hohe der regelméafligen Zufithrungen an das Sonder-
vermogen ,,Versorgungsfonds des Landes Mecklenburg-Vorpom-
mern® mafigebenden Prozentsdtze der ruhegehaltfahigen Dienst-
oder Amtsbeziige oder Entgeltzahlungen im Sinne des § 5 Absatz 2
Satz 1 des Versorgungsfondsgesetzes werden festgesetzt:

a) aufjeweils 30 Prozent fiir Beamtinnen und Beamte mit W-Be-
soldung sowie fiir Beamtinnen und Beamte, Richterinnen und
Richter und sonstige Amtstriagerinnen und Amtstriger sowie
Beschiftigte, fiir die ein pauschaler Versorgungszuschlag von
30 Prozent bestimmt wurde.

b) aufjeweils 20 Prozent fiir alle anderen Personen nach § 3 Ab-
satz 1 Satz 1 Versorgungsfondsgesetz.

§2

Inkrafttreten, Aulerkrafttreten

Diese Verordnung tritt zum 1. April 2024 in Kraft. Gleichzeitig
tritt die Verordnung zur Bestimmung der Prozentsétze fiir regel-
mafige Zufiihrungen an das Sondervermdgen ,, Versorgungsfonds
des Landes Mecklenburg-Vorpommern® vom 31. Mérz 2008
(GVOBI. M-V S. 124) aufler Kraft.

Schwerin, den 18. Dezember 2023

Der Finanzminister
Dr. Heiko Geue
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Verordnung iiber Kosten im Geschiiftsbereich des Finanzministeriums
Mecklenburg-Vorpommern
(Finanzministeriums-Kostenverordnung — FMKostVO M-V)

Vom 3. Januar 2024

GS Meckl.-Vorp. GL. Nr. 2013 - 1 - 169

Aufgrund des § 2 Absatz 1 und 2 des Landesverwaltungskostengesetzes vom 4. Oktober 1991 (GVOBL. M-V S. 366, 435), das zuletzt
durch Artikel 2 des Gesetzes vom 2. Mai 2019 (GVOBI. M-V S. 158) geéndert worden ist, verordnet das Finanzministerium:

§1
Fiir Amtshandlungen im Geschiftsbereich des Finanzministe-

riums werden Gebiihren nach anliegender Gebiihrentabelle erho-  Anlage
ben, die Bestandteil dieser Verordnung ist.

§2
(1) Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Finanzministeriums-Kostenverordnung
vom 23. November 2001 (GVOBI. M-V S. 496), die durch die
Verordnung vom 11. Dezember 2002 (GVOBI. M-V S. 782) ge-
dndert worden ist, auller Kraft.

Schwerin, den 3. Januar 2024

Der Finanzminister
Dr. Heiko Geue
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Anlage
(zu§ 1)

Gebiihrentabelle

Tarifstelle Gegenstand Gebiihr (Euro)

1

1.1

1.2

1.3

1.4

Allgemeine Amtshandlungen entsprechend Zeitaufwand

Bei der Berechnung der Gebiihr nach dem Zeitaufwand ist die
Zeit anzusetzen, die unter regelmaBigen Verhéltnissen von
einer entsprechend ausgebildeten Fachkraft bendtigt wird. Die
im Zusammenhang mit einer Amtshandlung, die nach dem
Zeitaufwand berechnet wird, anfallende Reisezeit wird als
Zeitaufwand mit berechnet. Werden Amtshandlungen bei
mehreren Antragstellenden miteinander verbunden, ist die
Reisezeit anteilig zu berechnen.

Die Gebiihr nach dem Zeitaufwand betrégt je angefangene
halbe Stunde (differenziert nach Personal-/Sachkosten)

fiir eine Beamtin oder einen Beamten der Laufbahngruppe 2, ab 50,35
dem zweiten Einstiegsamt oder vergleichbare Tarifbeschéftigte = (43,50/6,85)

fiir eine Beamtin oder einen Beamten der Laufbahngruppe 2, 39,35
unterhalb des zweiten Einstiegsamtes oder vergleichbare (32,50/6,85)
Tarifbeschéftigte

fiir eine Beamtin oder einen Beamten der Laufbahngruppe 1, ab 31,85
dem zweiten Einstiegsamt oder vergleichbare Tarifbeschéftigte | (25,00/6,85)

fiir eine Beamtin oder einen Beamten der Laufbahngruppe 1, 28,85
unterhalb des zweiten Einstiegsamtes oder vergleichbare (22,00/6,85)
Tarifbeschéftigte

Verwaltungsgebiihren

Beglaubigungen

Beglaubigung von Unterschriften, Handzeichen und Negativen 5
Beglaubigung von Abschriften je Seite 5
Beglaubigung von mit Biiro-Druckgeréten, mit Fotokopier-

oder dhnlichen Geriten erstellten Vervielfiltigungen

a) fur den ersten Abdruck je Urkunde 3

b) fiir jeden weiteren Abdruck 2
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Tarifstelle Gegenstand Gebiihr (Euro)
2.1.4 Beglaubigung von Urkunden und Bescheinigungen fiir den
Gebrauch im Ausland 15
2.1.5 Beglaubigung von Zeugnissen 5
2.1.6 sonstige Beglaubigungen 5
2.2 Vervielfiltigungen, Computerausdrucke je Seite
2.2.1 im Format DIN A 4 und kleiner (schwarz/weil3)
fiir die ersten 50 Seiten 0,50
ab der 51. Seite 0,25
222 im Format DIN A 3 (schwarz/weil3)
fiir die ersten 50 Seiten 1
ab der 51. Seite 0,50
223 im Format DIN A 4 und kleiner (in Farbe)
fiir die ersten 50 Seiten 1
ab der 51. Seite 0,50
2.2.4 im Format DIN A 3 (in Farbe)
fiir die ersten 50 Seiten 2
ab der 51. Seite 1
23 Digitalisierung von Schriftstiicken und elektronischer Versand 0,25
je Seite
2.4 elektronischer Versand je Datei 2
2.5 Versand der Datei auf einem Datentrager oder Speichermedium 5
je Datentriger oder Speichermedium
3 Aufwand fiir besondere Verpackungen in voller Hohe
der
entstandenen
Kosten
4 Entscheidungen iiber Genehmigungen, Erlaubnisse, nach
Ausnahmebewilligungen und Bescheinigungen, soweit nicht Zeitaufwand
eine andere Gebiihr oder Gebiihrenfreiheit vorgeschrieben ist
5 Feststellungen und Ausziige aus Konten und Akten nach
Zeitaufwand
Hinweise:

- Die zu erhebenden Gebiihren sind bei Titel 111.01 — Gebiihren und tarifliche Entgelte — zu vereinnahmen.
- Die Gebiihren verstehen sich ohne die gesetzlich vorgeschriebene Umsatzsteuer.
- Auf die Regelung beziiglich der Anlage zur VV zu § 59 LHO zu den Kleinbetrigen wird hingewiesen.
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