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Anordnung iiber Mitteilungen in Zivilsachen (MiZi)

Verwaltungsvorschrift des Ministeriums fiir Justiz, Gleichstellung und Verbraucherschutz

1.

Vom 30. Dezember 2024 — 111360a/1430-64 —

VV Meckl.-Vorp. GL.-Nr. 300 - 25

Die Landesjustizverwaltungen und das Bundesministerium
der Justiz haben eine Neufassung der bundeseinheitlichen
Anordnung iiber Mitteilungen in Zivilsachen vereinbart.

Die bundeseinheitliche Neufassung der Anordnung iiber Mit-
teilungen in Zivilsachen wurde im Bundesanzeiger (BAnz AT
23.12.2024 B4) veréffentlicht und steht unter www.verwal-
tungsvorschriften-im-internet.de zur Verfiigung. Von einem
Abdruck wird abgesehen.

Die Neufassung der Anordnung iiber Mitteilungen in Zivil-
sachen tritt fiir das Land Mecklenburg-Vorpommern mit Wir-
kung vom 1. Januar 2025 in Kraft. Gleichzeitig tritt die am
1. Juni 1998 in Kraft getretene Anordnung tiber Mitteilungen
in Zivilsachen (unveroffentlicht), die zuletzt durch den Erlass
vom 20. September 2023 (I111360a/1430-61SH, unverdffent-
licht) gedndert worden ist, auBer Kraft.

AmtsBl. M-V 2025 S. 78
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Ubertragung personalrechtlicher Befugnisse und Bestimmung der zustiindigen Stellen zur
Ausiibung personalrechtlicher Befugnisse (PBU-VV M-V)

Verwaltungsvorschrift des Ministeriums fiir Justiz, Gleichstellung und Verbraucherschutz
Vom 18. Dezember 2024 — 111 100/2010 - 11 SH -

VV Meckl.-Vorp. GL. Nr. 100 - 47

Aufgrund

des Artikels 48 Satz 2 der Verfassung des Landes Mecklenburg-Vorpommern vom 23. Mai 1993 (GVOBI. M-V S. 372) in Ver-
bindung mit § 8 Absatz 1 Satz 2 des Landesbeamtengesetzes vom 17. Dezember 2009 (GVOBI. M-V S. 687) in der Fassung vom
16. Dezember 2010 sowie in Verbindung mit Artikel 1 Absatz 2 und Artikel 3 Absatz 2 der Anordnung des Ministerpréasidenten {iber
die Ubertragung personalrechtlicher Befugnisse vom 7. April 2013 (GVOBIL. M-V 8. 273),

des § 30 Absatz 1 Satz 1, § 49 Absatz 1 Satz 2 und § 50 Absatz 1 Satz 2 des Landesbeamtengesetzes,

des § 35 Absatz 3 und § 44 Absatz 2, § 45 Absatz 3 Satz 2 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 16. Juli 2024 (GVOBI. M-V S. 354) in Verbindung mit § 3 Absatz 3 der Beziigezustdndigkeitslandesverordnung vom
20. September 2006 (GVOBL. M-V S. 734),

§ 15 Absatz 2 Satz 3, § 81 Absatz 1 des Landesbesoldungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 11. Mai 2021
(GVOBI. M-V S. 600),

des § 54 Absatz 3 Satz 2 des Beamtenstatusgesetzes vom 17. Juni 2008 (BGBI. I S. 1010),

des § 5 Absatz 2 Satz 2 des Landesdisziplinargesetzes vom 4. Juli 2005 (GVOBI. M-V S. 274) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 11. November 2015 (GVOBI. M-V S. 437),

des § 22 Absatz 1 Satz 2 und Absatz 3 Satz 2 der Verordnung iiber den Sonderurlaub fiir Bundesbeamtinnen und Bundesbeamte so-
wie flir Richterinnen und Richter des Bundes vom 1. Juni 2016 (BGBI. I S. 1284), zuletzt gedndert durch Artikel 6 der Verordnung
vom 16. Mérz 2023 (BGBI. 2023 I Nr. 80),

des § 6 Satz 1 der Verordnung iiber die Gewdhrung von Jubildumszuwendungen vom 18. Dezember 2014 (BGBI. I S. 2267) und

des § 9 der Landeshaushaltsordnung Mecklenburg-Vorpommern in der Fassung der Bekanntmachung vom 10. April 2000 (GVOBI.
M-V S. 159), zuletzt gedndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 18. Dezember 2023 (GVOBIL. M-V S. 934, 938) und 1.2 zu § 9
der Verwaltungsvorschrift zur Landeshaushaltsordnung vom 22. September 2005 (AmtsBl. M-V S. 1121), zuletzt gedndert durch
Verwaltungsvorschrift des Finanzministeriums vom 6. Oktober 2023 (AmtsBl. M-V S. 661)

erldsst das fiir Justiz zustdndige Ministerium folgende Verwaltungsvorschrift:

Inhaltsverzeichnis
§1 Zustindige Stellen zur Ausiibung personalrechtlicher § 13 Gesetzesénderungen
Befugnisse § 14 Inkrafttreten
§2 Unmittelbare Dienstvorgesetzte
§3 Ernennung, Entlassung und Versetzung in den Ruhestand I
von Beamtinnen und Beamten 1
§4 Einstellung, Feststellung zur Eingruppierung und Be- R 8 . .
endigung von Arbeitsverhiltnissen von Beschaftigten Zustindige Stellen zur Ausiibung personalrechtlicher
§5 Abordnung und Versetzung, Dienstleistungsauftrige an Befugnisse
R;Zh}in;l?ink?ng ilcf}tlrter auf Probe und Richterinnen Zustiandige Stellen fiir die Ausiibung personalrechtlicher Befug-
§6 ]l;lternzceiteTeilieit léonadg:rurlaub nisse im Sinne dieser Verwaltungsvorschrift sind:
§7 Dienstjubilden L.
§8 Fortbildung
§9 Widerspruchsverfahren die Prisidentin oder der Prisident des Oberlandesgerichts Rostock,

§ 10  Weitere Zustandigkeiten
§ 11 Eintrittsrechte die Présidentin oder der Prdsident des Oberverwaltungsgerichts
§ 12 Haushaltsrechtliche Bestimmungen Mecklenburg-Vorpommern,
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die Prasidentin oder der Président des Finanzgerichts Mecklenburg-
Vorpommern,

die Présidentin oder der Prédsident des Landesarbeitsgerichts
Mecklenburg-Vorpommern,

die Prdsidentin oder der Président des Landessozialgerichts
Mecklenburg-Vorpommern und

die Generalstaatsanwaltin oder der Generalstaatsanwalt,
2.
die Prisidentinnen und die Présidenten der Landgerichte,

die Prisidentinnen und die Présidenten der Verwaltungsgerichte
und

die Leitenden Oberstaatsanwaltinnen und die Leitenden Ober-
staatsanwalte.

§2

Unmittelbare Dienstvorgesetzte

(1) Die nach Gesetz oder Rechtsverordnung den Dienstvorgesetz-
ten zugewiesenen Personalbefugnisse und damit zusammenhén-
genden Aufgaben und Pflichten werden durch den unmittelbaren
Dienstvorgesetzten (§§ 3 und 4 des Gesetzes zur Ausfithrung
des Gerichtsstrukturgesetzes vom 10. Juni 1992 — GVOBI. M-V
S. 314) wahrgenommen.

(2) Absatz 1 gilt nicht, soweit die Zustdndigkeit einer anderen
Stelle aufgrund dieser oder anderer Verwaltungsvorschriften be-
griindet wird.

§3
Ernennung, Entlassung und Versetzung in den Ruhestand
von Beamtinnen und Beamten, Erteilung von
Dienstleistungsauftrigen an Gerichtsvollzieherinnen
und Gerichtsvollzieher

(1) Die Befugnis, die Beamtinnen und Beamten der Laufbahn-
gruppe 1 zu ernennen (§ 8 Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes),
zu entlassen (§ 30 Absatz 1 und § 32 Absatz 1 des Landesbeam-
tengesetzes) und in den Ruhestand zu versetzen (§ 46 Absatz 3
des Landesbeamtengesetzes), wird fiir den jeweiligen Geschifts-
bereich auf die in § 1 genannten Stellen iibertragen. Die Befugnis
der Prisidentin oder des Priasidenten des Oberlandesgerichts Ros-
tock, der Prisidentin oder des Prasidenten des Oberverwaltungs-
gerichts Mecklenburg-Vorpommern sowie der Generalstaatsan-
wiltin oder des Generalstaatsanwaltes nach Satz 1 beschrinkt
sich vorbehaltlich des § 11 Absatz 1 auf Beamtinnen und Beamte
der eigenen Dienststelle.

(2) Den in § 1 Nummer 1 genannten Stellen wird dariiber hinaus
die Befugnis nach Absatz 1 Satz 1 fiir den jeweiligen Geschifts-
bereich auch fiir Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 2
iibertragen. Die Ernennung von Beamtinnen und Beamten ab der
Besoldungsstufe A 14 sowie von Beamtinnen und Beamten der
Besoldungsstufe A 13 als Einstiegsamt bedarf der vorherigen Zu-
stimmung des fiir Justiz zustdndigen Ministeriums.

(3) Die Verteilung der Absolventinnen und Absolventen der Aus-
bildung in der Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt und der Lauf-
bahngruppe 2, 1. Einstiegsamt (mit Ausnahme der Amtsanwéltin-
nen und Amtsanwilte) auf die jeweiligen Geschiftsbereiche der
in § 1 Nummer 1 genannten Stellen einschlielich der Verteilung

auf die einzelnen Dienststellen obliegt dem fiir Justiz zustdndigen
Ministerium. Die Ernennung richtet sich nach Absatz 1.

(4) Den Présidentinnen und Prdsidenten der Landgerichte als
personalfithrenden Stellen wird die Aufgabe der Erteilung von
Dienstleistungsauftrigen an Gerichtsvollzieherinnen und Ge-
richtsvollzieher iibertragen.

§4
Einstellung, Feststellung zur Eingruppierung und
Beendigung von Arbeitsverhiltnissen von Beschiftigten

(1) Den in § 1 genannten Stellen wird fiir den jeweiligen Ge-
schiftsbereich die Befugnis zur Einstellung, die Feststellung der
Eingruppierung und zur Beendigung von Arbeitsverhéltnissen der
Beschiftigten, deren Tétigkeit Aufgaben der Laufbahngruppe 1
entspricht, iibertragen.

(2) Den in § 1 Nummer 1 genannten Stellen wird dariiber hin-
aus die Befugnis nach Absatz 1 flir den jeweiligen Geschiftsbe-
reich fiir Beschiftigte tibertragen, deren Tétigkeiten Aufgaben der
Laufbahngruppe 2 entspricht. Die Begriindung von Arbeitsver-
héltnissen ab der Entgeltgruppe E 14 TV-L sowie in der Entgelt-
gruppe E 13 TV-L, soweit diese Tétigkeiten mit denen des 2. Ein-
stiegsamtes der Laufbahngruppe 2 vergleichbar sind, bedarf der
vorherigen Zustimmung des fiir Justiz zustdndigen Ministeriums.

(3) Die Gewédhrung einer Abfindung nach tarifvertraglichen Be-
stimmungen oder sonstigen Regelungen bedarf der Zustimmung
des fiir Justiz zustdndigen Ministeriums.

§5
Abordnung und Versetzung, Dienstleistungsauftrige
an Richterinnen und Richter auf Probe sowie Richterinnen
und Richter kraft Auftrags

(1) Die in § 1 Nummer 1 genannten Stellen sowie die Prasidentin-
nen und die Présidenten der Landgerichte sind fiir die Abordnung
von Beamtinnen und Beamten, Beschéftigten, Staatsanwéltinnen
und Staatsanwilten, Richterinnen und Richtern innerhalb ihres
jeweiligen Geschéftsbereiches, die Présidentin oder der Prisident
des Oberlandesgerichts Rostock insoweit nur landgerichtsbe-
zirksiibergreifend, zusténdig.

(2) Die in § 1 Nummer 1 genannten Stellen sowie die Prasidentin-
nen und die Présidenten der Landgerichte sind fiir die Versetzung
von Beamtinnen und Beamten der Laufbahngruppe 1 sowie von
Beschiftigten, deren Tétigkeiten Aufgaben der Laufbahngruppe 1
entspricht, innerhalb ihres jeweiligen Geschéftsbereiches, die Prisi-
dentin oder der Président des Oberlandesgerichts Rostock insoweit
nur landgerichtsbezirksiibergreifend, zustindig. Die in § 1 Num-
mer 1 genannten Stellen sind dariiber hinaus auch fiir Versetzung
von Beamtinnen und Beamten der Laufbahngruppe 2 sowie von
Beschiftigten, deren Tétigkeiten Aufgaben der Laufbahngruppe 2
entspricht, innerhalb ihres jeweiligen Geschéftsbereichs zustindig.

(3) Diein § 1 Nummer 1 genannten Stellen sowie die Préasidentin-
nen und die Prisidenten der Landgerichte sind fiir die Erteilung
von Dienstleistungsauftragen an Richterinnen und Richter auf
Probe sowie Richterinnen und Richter kraft Auftrags innerhalb
ihres Geschiftsbereiches, die Prasidentin oder der Prasident des
Oberlandesgerichts Rostock insoweit nur landgerichtsbezirks-
iibergreifend, zusténdig.

(4) Uber die Erteilung von Dienstleistungsauftrigen (Absatz 3) und
die Abordnung von Richterinnen und Richtern, Staatsanwéltinnen
und Staatsanwilten ist dem fiir Justiz zustindigen Ministerium spé-
testens zeitgleich mit der Abordnungsverfiigung zu berichten.
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§6

Elternzeit, Teilzeit, Sonderurlaub, Mutterschutz

(1) Die Feststellung der Inanspruchnahme von Elternzeit, die Be-
willigung von Teilzeitbeschéftigung nach § 11 TV-L und von Son-
derurlaub nach § 28 TV-L obliegt den in § 1 Nummer 1 genannten
Stellen. Sie konnen diese Befugnis — auch teilweise — auf die in
§ 1 Nummer 2 genannten Stellen oder den unmittelbaren Dienst-
vorgesetzten iibertragen.

(2) Die Feststellung der Inanspruchnahme von Elternzeit nach
der Elternzeitlandesverordnung vom 22. Februar 2002 (GVOBI.
M-V S. 134), zuletzt gedndert durch Verordnung vom 20. Janu-
ar 2010 (GVOBI. M-V S. 36), obliegt fiir alle Beamtinnen und
Beamten, Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte und Richterinnen
und Richter den in § 1 Nummer 1 genannten Stellen. Sie kénnen
diese Befugnis — auch teilweise — auf die in § 1 Nummer 2 ge-
nannten Stellen oder die unmittelbaren Dienstvorgesetzten iiber-
tragen. Soweit dem Dienstherrn bei der Ausgestaltung der Eltern-
zeit Mitwirkungsrechte zustehen, {ibt die nach Satz 1 oder Satz 2
zustindige Stelle diese Mitwirkungsbefugnisse bei Richterinnen
und Richtern und Staatsanwiltinnen und Staatsanwélten im Ein-
vernehmen mit dem fiir Justiz zustindigen Ministerium aus. Uber
die Bewilligung von Teilzeitbeschéftigung wihrend der Elternzeit
nach § 2 Absatz 4 der Elternzeitlandesverordnung entscheiden die
nach Satz 1 oder Satz 2 zustéindigen Stellen.

(3) Uber die Bewilligung von Teilzeitbeschiftigung nach § 64 des
Landesbeamtengesetzes und Urlaub ohne Dienstbeziige nach § 66
des Landesbeamtengesetzes entscheiden die in § 1 Nummer 1 ge-
nannten Stellen. Sie konnen diese Befugnis — auch teilweise — auf
die in § 1 Nummer 2 genannten Stellen oder den unmittelbaren
Dienstvorgesetzen iibertragen. Bei Staatsanwéltinnen und Staats-
anwilten verbleibt die Entscheidung iiber die Bewilligung von
Urlaub ohne Dienstbeziige nach § 66 des Landesbeamtengesetzes
bei dem fiir Justiz zustdndigen Ministerium.

(4) Uber die Bewilligung von Teilzeitbeschiftigung nach § 8 Ab-
satz 1 Nummer 1 und § 8b Absitze 1 bis 3 des Landesrichtergesetzes
vom 7. Juni 1991 (GVOBL M-V S. 159) in der Fassung des Geset-
zes vom 22. August 2023 (GVOBI. M-V S. 710) entscheiden die in
§ 1 Nummer 1 genannten Stellen. Sie kénnen diese Befugnis — auch
teilweise — auf die in § 1 Nummer 2 genannten Stellen iibertragen. In
den iibrigen Fillen der §§ 8, 8a, 8bund 8d des Landesrichtergesetzes
M-V entscheidet das fiir Justiz zustindige Ministerium.

(5) Den in § 1 Nummer 1 genannten Stellen wird die Befugnis
iibertragen, Beamtinnen und Beamten, Staatsanwiltinnen und
Staatsanwilten, Richterinnen und Richtern innerhalb ihres je-
weiligen Geschiftsbereiches Sonderurlaub aus wichtigem Grund
nach § 22 Absatz 1 Satz 2 der Sonderurlaubsverordnung zu ge-
nehmigen. Die Genehmigung bedarf der vorherigen Zustimmung
des fiir Justiz zustdndigen Ministeriums. Die Gewidhrung von
Sonderurlaub nach §§ 6, 7 und 10 der Sonderurlaubsverordnung
bedarf der vorherigen Zustimmung des fiir Justiz zustéindigen Mi-
nisteriums (§ 11 Absatz 2 dieser Verwaltungsvorschrift).

(6) Die unmittelbaren Dienstvorgesetzten sind fiir die Belehrun-
gen iiber die Mutterschutzpflichten und sonstigen Belehrungen
bei Anzeige einer Schwangerschaft zustandig.

§7

Dienstjubilien

(1) Die Befugnis zur Gewidhrung der Jubilaumszuwendung nach
der Dienstjubildumsverordnung einschlieBlich der Ausstellung
der Dankurkunde wird fiir das fiinfundzwanzigjéhrige Dienstju-

bildum auf die in § 1 Nummer 1 genannten Stellen iibertragen.
Diese konnen die Befugnis auf die in § 1 Nummer 2 genannten
Stellen weiter libertragen.

(2) Diein § 1 genannten Stellen berichten die berechneten Dienst-
zeiten der Beamtinnen und Beamten, der Staatsanwéltinnen und
Staatsanwilte und der Richterinnen und Richter nach § 3 der
Dienstjubildumsverordnung sowie die berechneten Beschifti-
gungszeiten nach § 23 Absatz 2b TV-L der Beschiftigten ihres
Geschiftsbereichs bis spitestens drei Monate vor dem Tag des
Dienstjubildums. Die Aushdndigung der durch das fiir Justiz zu-
stindige Ministerium ausgestellten Dankurkunde bzw. des Dank-
schreibens obliegt den unmittelbaren Dienstvorgesetzten.

§8
Fortbildung

(1) Den in § 1 Nummer 1 genannten Stellen wird die Zustdndig-
keit fiir die Fortbildung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
ihres Geschiftsbereiches tibertragen. Davon unberiihrt bleibt die
Befugnis der in § 1 Nummer 2 genannten Stellen, eigene Fortbil-
dungsmalinahmen zu ergreifen.

(2) Von der Ubertragung ausgenommen bleiben die Angelegen-
heiten der Deutschen Richterakademie, die Weiterqualifizierungs-
maBnahmen gemif den §§ 34 und 34a des Rechtspflegergesetzes
in der Fassung der Bekanntgabe vom 14. April 2013 (BGBI. I
S. 778), das zuletzt durch Artikel 6 des Gesetzes vom 19. Juni
2024 (BGBL. 2024 I Nr. 206) gedndert worden ist, und Fortbil-
dungsmalBnahmen fiir den Justizdienst der Laufbahngruppe 2, die
die Zusténdigkeitsbereiche mehrerer in § 1 Nummer 1 genannter
Stellen betreffen.

§9

Widerspruchsverfahren

Uber den Widerspruch der Richterinnen und Richter, Staatsan-
wiltinnen und Staatsanwiélte, Beamtinnen und Beamten, Ruhe-
standsrichterinnen und Ruhestandsrichter, Ruhestandsstaatsan-
waltinnen und Ruhestandsstaatsanwélte, Ruhestandsbeamtinnen
und Ruhestandsbeamten, fritheren Richterinnen und fritheren
Richter, fritheren Staatsanwiltinnen und Staatsanwiélte sowie der
fritheren Beamtinnen und Beamten des Landes und ihrer Hinter-
bliebenen aus dem Richter- und Beamtenverhéltnis entscheiden
die in § 1 Nummer 1 genannten Stellen, sofern sie selbst oder eine
ihnen nachgeordnete Stelle den Verwaltungsakt erlassen oder zu
erlassen abgelehnt haben.

§10
Weitere Zustindigkeiten

1. Nach dem Landesbeamtengesetz:

Die Entscheidung iiber das Verbot der Fithrung der Dienstge-
schifte nach § 49 des Landesbeamtengesetzes in Verbindung
mit § 39 des Beamtenstatusgesetzes wird fiir alle Beamtinnen
und Beamten einschlieBlich der Staatsanwéltinnen und Staats-
anwélte auf die unmittelbaren Dienstvorgesetzten iibertragen.
Sie haben hieriiber sofort auf dem Dienstweg zu berichten. Jede
bzw. jeder hohere Dienstvorgesetzte kann das Verbot aufheben,
im Ubrigen aber auch erstmals oder erneut aussprechen.

2. Nach dem Landesbesoldungsgesetz:

a) Die nach § 3 Absatz 1 fiir die Ernennung einer Beamtin
oder eines Beamten zustdndigen Stellen sind zustéindig
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fiir die Erteilung der Zustimmung zum Absehen von einer
Riickforderung gemidfl § 15 Absatz 2 des Landesbesol-
dungsgesetzes.

b) Die Présidentin oder der Prisident des Oberlandesgerichts
Rostock ist zustdndig fiir die Kiirzung von Anwiérterbezii-
gen nach § 81 des Landesbesoldungsgesetzes.

Nach dem Landesbeamtenversorgungsgesetz:

Den in § 1 genannten Stellen obliegen alle Aufgaben und Be-
fugnisse nach dem fiinften Abschnitt des Landesbeamtenver-
sorgungsgesetzes (Unfallfiirsorge) innerhalb des jeweiligen
Geschiftsbereichs fiir alle Beamtinnen und Beamten, Staats-
anwiltinnen und Staatsanwilte, Richterinnen und Richter,
soweit nicht das Landesamt fiir Finanzen zusténdig ist. Vor
der Anerkennung des Eintritts einer Minderung der Erwerbs-
fahigkeit in Héhe von mindestens 25 Prozent, von Dienstun-
fahigkeit oder des Todes der Beamtin oder des Beamten als
Folgen eines Dienstunfalls ist die Zustimmung des fiir Justiz
zustidndigen Ministeriums einzuholen. Bei Richterinnen und
Richtern, Staatsanwaltinnen und Staatsanwalten ist dem fir
Justiz zustdndigen Ministerium unabhdngig von den Voraus-
setzungen des Satzes 2 iliber das abschlieende Ergebnis von
Unfallermittlungen zu berichten.

Nach dem Landesdisziplinargesetz:

Die Zustindigkeiten der Dienstvorgesetzten nach dem Lan-
desdisziplinargesetz nimmt die oder der unmittelbare Dienst-
vorgesetzte wahr. Jede bzw. jeder hohere Dienstvorgesetzte
kann das Verfahren in jedem Stadium des Disziplinarverfah-
rens an sich ziehen oder zuriickiibertragen. Die Disziplinar-
befugnis fiir Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte
wird den vor Beginn des Ruhestandes zuletzt zustindigen
unmittelbaren Dienstvorgesetzten iibertragen (§ 5 Absatz 2
Satz 2 des Landesdisziplinargesetzes). Die Disziplinarklage
(§ 36 Absatz 2 des Landesdisziplinargesetzes) bleibt auch bei
Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten ausschlief3-
lich dem fiir Justiz zusténdigen Ministerium vorbehalten.

Meldungen an das Landesamt fiir Finanzen:

Den in § 1 genannten Stellen obliegen die zur Zahlbarma-
chung von Beziigen notwendigen Meldungen und Anord-
nungen einschlieBlich der Bewilligung von Vorschiissen oder
Abschldgen an das Landesamt fiir Finanzen fiir die Richte-
rinnen und Richter, Staatsanwiltinnen und Staatsanwilte,
Beamtinnen und Beamten und Beschiftigten des jeweiligen
Geschiftsbereiches. Die Aufgabe kann auf die Direktorinnen

und Direktoren der Amts-, Sozial- und Arbeitsgerichte tiber-
tragen werden, soweit diese Dienstvorgesetzte sind.

§ 11
Eintrittsrechte

(1) In Einzelféllen oder bei nicht aufschiebbaren Entscheidungen
sind die in § 1 Nummer 1 genannten Stellen berechtigt, die auf die
in § 1 Nummer 2 genannten Stellen {ibertragenen Befugnisse aus-
zuiiben oder an ihrer Stelle als ndchst hohere Dienstvorgesetzte zu
entscheiden. Die beabsichtigte Ausiibung ist der zustdndigen Stel-
le und dem fiir Justiz zustdndigen Ministerium zuvor anzuzeigen.
Bei nicht weiter aufschiebbaren Entscheidungen ist unverziiglich
zu berichten.

(2) Dem fiir Justiz zustdndigen Ministerium bleibt das Recht vor-
behalten, fiir besondere Fille die iibertragenen Befugnisse wieder
an sich zu ziehen oder als oberste Dienstbehdrde die Aufgaben
des Dienstvorgesetzten auszuiiben.

§12
Haushaltsrechtliche Bestimmungen

(1) Bei den in § 1 genannten Stellen ist die Aufgabe der Beauf-
tragten oder des Beauftragten fiir den Haushalt nicht von der Ge-
richts- oder Behordenleiterin oder dem Gerichts- oder Behorden-
leiter wahrzunehmen.

(2) Die in § 1 genannten Stellen werden unter Mitwirkung der
Haushaltsbeauftragten oder des Haushaltsbeauftragten oder der
Titelverwalterin oder des Titelverwalters des fiir Justiz zustandi-
gen Ministeriums erméchtigt, die zugewiesenen Planstellen und
Stellen zu bewirtschaften.

§13
Gesetzeséinderungen

Soweit in dieser Verwaltungsvorschrift in Bezug genommene
Vorschriften in Gesetzen oder Rechtsverordnungen durch inhalts-
gleiche andere Vorschriften ersetzt werden, ist diese Verwaltungs-
vorschrift sinngemif auf die neue Vorschrift weiter anzuwenden.

§ 14
Inkrafttreten, AuBlerkrafttreten

Diese Verwaltungsvorschrift tritt am Tag nach der Verdftentlichung
in Kraft. Gleichzeitig tritt die Verwaltungsvorschrift {iber die Uber-
tragung personalrechtlicher Befugnisse und Bestimmung der zu-
stindigen Behorden zur Ausiibung personalrechtlicher Befugnisse
vom 2. Mérz 2010 (AmtsBl. M-V S. 126) aufler Kraft.

AmtsBI. M-V 2025 S. 79
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Ausschreibung 2025
LUDWIG-BOLKOW-Technologiepreis Mecklenburg-Vorpommern

Bekanntmachung des Ministeriums fiir Wirtschaft, Infrastruktur, Tourismus und Arbeit

Vom 18. Dezember 2024

Zielstellung

Das Land Mecklenburg-Vorpommern und die Industrie- und
Handelskammern des Landes Mecklenburg-Vorpommern ver-
geben den ,,LUDWIG-BOLKOW-Technologiepreis Mecklen-
burg-Vorpommern* fiir Produkt- und Verfahrensinnovationen
sowie innovative technologische Dienstleistungen. Schirmherr
ist der Wirtschaftsminister des Landes Mecklenburg-Vorpom-
mern.

Mit dem ,,LUDWIG-BOLKOW—Technologiepreis Mecklen-
burg-Vorpommern® sollen Unternehmen und wissenschaft-
lich ausgebildete Einzelpersonen oder von solchen geleitete
Personengruppen aus Mecklenburg-Vorpommern ausgezeich-
net werden, die sich um den erfolgreichen Transfer von For-
schungs- und Entwicklungsergebnissen in die wirtschaftliche
Nutzung in Form von Produkten, Verfahren und technologi-
schen Dienstleistungen besonders verdient gemacht haben.
Wissenschaftler sollen dazu angeregt werden, ihre Arbeits-
ergebnisse intensiver in die Unternehmen des Landes Meck-
lenburg-Vorpommern einzubringen, um zukunftsorientierte
und hochwertige Arbeitsplidtze im Land Mecklenburg-Vor-
pommern zu schaffen und zu sichern.

Teilnahme

Um den ,,LUDWIG-BOLKOW-Technologiepreis Mecklen-
burg-Vorpommern“ konnen sich Unternehmen, unternehmeri-
sche Einzelpersonen und auch Projektgruppen von Forschungs-
einrichtungen bewerben, die in Mecklenburg-Vorpommern
anséssig sind.

Die Teilnahme am Wettbewerb ist kostenfrei, Auslagen wer-
den nicht erstattet.

Die Bewerbung ist schriftlich oder elektronisch mdglich.
Bewertungskriterien

Die Jury bewertet die Bewerbungen fiir den ,,LUDWIG-BOL-
KOW-Technologiepreis Mecklenburg-Vorpommern“ nach den

Kriterien:

— technische bzw. wirtschaftliche Vorteile und Umsetzbar-
keit der Einreichung, Neuheitsgrad, Aktualitét,

— Anwendungsbreite der Innovation,

— Nutzung des Technologietransfers zwischen Wissenschaft
und Wirtschaft,

— unternehmerische Leistung, Risikobereitschaft, personli-
cher Einsatz,

— nachweislich wirtschaftlicher Erfolg mit dem Produkt/
Verfahren, nachgewiesene Marktfdhigkeit, bereits ge-
schaffene sowie zukiinftige Arbeitsplitze.

Jury

Die Jury bewertet die eingereichten Vorschldge bzw. Bewerbun-
gen und entscheidet unabhéngig tiber die Vergabe des ,,LUD-
WIG-BOLKOW-Technologiepreises®. Die Juroren kénnen zur
Vorbereitung ihrer Entscheidung unabhéngige Sachverstiandige
einbeziehen. Die Sachverstindigen haben eine beratende Funk-
tion und kein Stimmrecht. Die Entscheidung der Jury wird im
Rahmen der Preisverleihung bekannt gegeben. Zugleich ent-
scheidet die Jury iiber die Bekanntmachung (Print, Online) der
Finalisten und Preistréger unter allen Einreichungen.

Die Jury besteht aus Vertretern des Ministeriums fiir Wirt-
schaft, Infrastruktur, Tourismus und Arbeit Mecklenburg-Vor-
pommern, der Industrie- und Handelskammern des Landes,
der Universitiaten und der Hochschulen sowie Vertretern der
Medien und der Finanzwirtschaft. Beratend kénnen Dritte
hinzugezogen werden.

Preise

Fiir die Auszeichnung des ,,LUDWIG-BOLKOW-Techno-
logiepreises Mecklenburg-Vorpommern® steht ein Preisgeld
in Hohe von 10 000 EUR zur Verfiigung. Der Preis kann auf
Empfehlung der Jury geteilt oder in Stufen vergeben wer-
den. Der Preis besteht aus einem Geldbetrag und einer Ver-
leihungsurkunde. Die Jury kann einen Sonderpreis vergeben.
Der/die Preistrager ist/sind berechtigt, in seiner/ihrer beruf-
lichen und unternehmerischen Werbung unter Angabe des
Jahres der Verleihung auf den Preis hinzuweisen.

Einzureichende Unterlagen

Die Bewerbungsunterlagen fiir den ,,LUDWIG-BOLKOW-
Technologiepreis Mecklenburg-Vorpommern* sind vollstin-
dig mit

— ausgefiilltem Bewerbungsformular (Anlagen III) sowie

— gutem Bildmaterial und ggf. Skizzen/Graphiken des Pro-
duktes

bis zum 14. Mirz 2025

— online unter: https://www.boelkowpreis.de oder

— schriftlich oder per Mail an folgende Adresse einzusen-
den:

Industrie- und Handelskammer zu Rostock
Ernst-Barlach-Str. 1 — 3, 18055 Rostock
Kai Retzlaff, Tel. (0381) 338 130

E-Mail: kai.retzlaff@rostock.ihk.de

oder alternativ bei den Industrie- und Handelskammern,
IHK Neubrandenburg fiir das 6stliche Mecklenburg-Vor-
pommern oder IHK zu Schwerin.

Anl. ITT
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Die Einreichungsfrist kann verlédngert werden. Der Rechts-
weg ist ausgeschlossen.

Ausschreibung und Preisverleihung

Die Ausschreibung des ,,LUDWIG-BOLKOW-Technologie-
preises Mecklenburg-Vorpommern* erfolgt im Amtsblatt Meck-
lenburg-Vorpommern, in den IHK-Zeitschriften und im Internet
unter www.boelkowpreis.de sowie durch Ankiindigungen in der
Tagespresse und sonstigen Medien.

Der/die Preistriger werden oOffentlich bekannt gegeben und
erhilt/erhalten den , LUDWIG-BOLKOW-Technologiepreis
Mecklenburg-Vorpommern® im Rahmen einer Feierstun-
de am 27. Mai 2025 in Rostock iiberreicht. Zum Anlass der
Preisverleihung wird allen Bewerbern die Moglichkeit ge-
geben, ihre Entwicklungen in einer begleitenden Ausstellung
und ggf. online auf der Internet-Seite www.boelkowpreis.de
Zu présentieren.

AmtsBl. M-V 2025 S. 83
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Anlage | Zur Person Ludwig Bolkow

LUDWIG BOLKOW - Deutscher Konstrukteur und Unternehmer

Ludwig Bélkow wurde am 30. Juni 1912 als Sohn eines Werkmeisters der Fokker Flugzeugwerke in Schwe-
rin geboren. Er besuchte bis 1932 das Realgymnasium in Schwerin und danach die Technische Hoch-
schule Berlin, an der er 1938 das Ingenieurdiplom erwarb. Eine praktische Ausbildung durchlief er von 1932
bis 1933 bei Heinkel in Warnemiinde und bei den Deutschen Werken in Spandau. Nach einer Assistenten-
tatigkeit an der TH Berlin trat Ludwig Bolkow 1939 bei Messerschmitt in Augsburg ein und hatte dort we-
sentlichen Anteil an der Aerodynamik des ersten Disenjagdflugzeuges der Welt. Von 1948 - 1956 unterhielt
Bolkow in Stuttgart ein eigenes Ingenieurbiro fiir moderne Bauweisen, Férdermittel und Arbeitsstudien,
das anfangs ganze drei Mitarbeiter zahlte. Er entwickelte Baumaschinen, automatisierte Fertigungsanlagen
fur Baustoffe und ab 1955 Flugkorper und Hubschrauber. 1955 wurde das Ingenieurburo zu einer Bolkow-
Entwicklungen KG mit eigenen Fertigungsbetrieben umgebaut. Daneben entstand 1959 zur Entwicklung
eines senkrecht startenden Kampfflugzeuges der "Entwicklungsring Sid", an dem Bélkow zusammen mit
den Firmen Heinkel und Messerschmitt zu je einem Drrittel beteiligt war. Aus bescheidenen Anfangen wuchs
damit ein Konzern mit beachtlichen Beteiligungen heran.

Die Gesamtpalette der Bolkow-Firmengruppe reichte von der Luft- und Raumfahrt Gber Waffensysteme,
Verkehrsflugzeuge, bis zu landgebundenen Transportmitteln.

Im Juni 1968 kam es zu der lange erwarteten und durch zahlreiche Schwierigkeiten immer wieder verzo-
gerten Fusion von Messerschmitt und Bélkow, die Ludwig Bélkow bereits seit Ende 1964 anstrebte. 1969
gelang auch die Fusion mit der Blohmschen Hamburger Flugzeugbau GmbH.

Nach dem Eintritt der Thyssen-Huitte und Siemens war Ludwig Bolkow mit 13,4 Prozent am MBB-Kapital
beteiligt. Im Geschéftsjahr 1971/72 erreichte MBB erstmals einen Umsatz von Uber einer Milliarde DM.
Nach Erreichen des 65. Lebensjahres schied Ludwig Bdlkow aus dem Unternehmen aus, blieb ihm aller-
dings durch einen Beratervertrag verbunden. Er war anteiliger Kapitaleigner von MBB, aus dem die DASA
(heute EADS) entstand.

Bdlkow nutzte das Ausscheiden aus dem aktiven Management, um sich in den folgenden Jahren vermehrt
seinen "technosophischen" Neigungen zu widmen. Insbesondere befasste er sich mit Fragen der Energie-
versorgung, die er als ein zentrales Zukunftsproblem der Menschheit betrachtet. Er war engagierter Ver-
fechter einer starkeren Nutzung der Sonnenenergie und propagierte sein Solar-Wasserstoff-Konzept z.B.
im Juli 1987 auf dem "Sonnenkongress" in Miinchen. Mit der Aufgabe, an der Erforschung und Planung
langfristiger Entwicklungen in der heutigen technikgepragten Welt mitzuarbeiten, schuf Ludwig Bolkow die
Ludwig-Bolkow-Stiftung mit ihrem Kern, der Ludwig-Bélkow-Systemtechnik GmbH mit Sitz in Ottobrunn.
"Durch die Betrachtung von weit vor uns liegenden Zeitraumen sollen Malstabe fir heutiges Handeln ge-
funden werden. Dies ist angesichts der Tragheit der grundlegenden Umstellungsvorgange in Technik und
Gesellschaft (vgl. z.B. die Energiewirtschaft mit Zeitrdaumen von 50-70 Jahren) keine intellektuelle Spielerei,
sondern von existentieller Bedeutung fir die Menschheit.... Die Stiftung soll gerade hier begrindete Aus-
sagen erarbeiten und diese unabhangig von Einzelheiten in - auch fur Nichtfachleute - fassbarer Form
verbreiten und so Entscheidungen fiir die kommenden Generationen heute durchsetzbar machen." (Ludwig
Bdlkow)

Dr. Ludwig Boélkow starb kurz nach Vollendung seines 91. Lebensjahres am 25. Juli 2003.

e An Auszeichnungen flr sein wissenschaftliches und unternehmerisches Wirken erhielt Ludwig Bolkow
u.a.: - Ehrenring des VDI (1952), - Bayrischer Verdienstorden (1969), - Diesel-Medaille in Gold (1969),
- Ludwig-Prachtl-Ring (1972),-- Werner-von-Siemens-Ring (1972), - Grofles Bundesverdienstkreuz
(1972), - Hermann-Oberth-Medaille (1974), - Bayrischer Maximiliansorden fir Wissenschaft und Kunst
(1984), - Grashof-Gedenkmuinze des VDI (1985), - Peutinger-Medaille (1986), - Mentor-Preis (1994), -
Guggenheimer Medaille, U.S.A. (1994), - Das Grol3e Verdienstkreuz mit Stern und Schulterband (1999)
1983 Ehrensenator der Fachhochschule Miinchen

1995 Namensgeber des LUDWIG-BOLKOW-Technologietransferpreises

2000 Ehrenburger der Landeshauptstadt Schwerin

2003 Namensgeber des LUDWIG-BOLKOW-Technologiepreises Mecklenburg-Vorpommern
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Anlage Il  Ansprechpartner

LUDWIG-BOLKOW-Technologiepreis
Mecklenburg-Vorpommern

Als Ansprechpartner stehen lhnen zur Verfugung:

Industrie- und Handelskammer Neubrandenburg fiir das ostliche Mecklenburg-Vorpommern
Katharinenstralte 48, 17033 Neubrandenburg

Holger Beyer, Tel.: (0395) 55 97-206

E-Mail: holger.beyer@neubrandenburg.ihk.de

Industrie- und Handelskammer zu Rostock
Ernst-Barlach-Str. 1-3, 18055 Rostock

Kai Retzlaff, Tel. (0381) 338 130

E-Mail: retzlaff@rostock.ihk.de

Industrie- und Handelskammer zu Schwerin
Ludwig-Bolkow-Haus, Graf-Schack-Allee 12, 19053 Schwerin
Thomas Lust, Tel.: (0385) 51 03-308

E-Mail: lust@schwerin.ihk.de

Ministerium fir Wirtschaft, Infrastruktur, Tourismus und Arbeit Mecklenburg-Vorpommern
Abt. 2, Referat Technologie

Johannes-Stelling-Str. 14, 19053 Schwerin

Carina Groger, Tel.: (03 85) 588-15244

E-Mail: c.groeger@wm.mv-regierung.de
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Bewerbungsunterlagen Teil A-C
LUDWIG-BOLKOW-Technologiepreis
Mecklenburg-Vorpommern 2025
Teil A

Angaben zum Bewerber

Firma / Name: Rechtsform:
Anschrift:

Telefon: Fax:
Ansprechpartner fur Rickfragen: E-Mail:

Branche: Grindungsjahr:

Produkte / Dienstleistungen (am Standort in MV):

Umsatz Vorjahr (bei Konzernverbund mit Niederlassung in M-V: Umsatz Gesamtgruppe,
davon am Standort in MV):

Exportanteil (ca.-Angaben in Prozent vom Umsatz):

Anzahl der Beschaftigten:

davon in Forschung und Entwicklung:
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Teil B LUDWIG-BOLKOW-Technologiepreis
Projektdaten

Bezeichnung des Produktes/ des Verfahrens/ der Dienstleistung

Produktbeschreibung (max. 2000 Zeichen)

[Bitte genaue Beschreibung der Entwicklung (Produkt, Verfahren oder Dienstleistung)]
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Teil C LUDWIG-BOLKOW-Technologiepreis
Fragebogen
Angaben zum technologischen Innovationsgrad

e Beschreiben Sie den technologischen Fortschritt (Innovation) lhres/r
Produktes/Verfahrens/technologischen Dienstleistung im Vergleich zum Stand der
Technik.

e Sind Schutzrechte fir den Gegenstand der Bewerbung vorhanden bzw. angemeldet?

e Welche Alleinstellungsmerkmale besitzt Ihr/e Produkt/Verfahren/technologische
Dienstleistung im Vergleich zu bisherigen Losungen?

e Welche Partner waren an der Forschung und Entwicklung beteiligt? (Nutzung des
Technologietransfers zwischen Wissenschaft und Wirtschaft, in M-V, auf3erhalb?)
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Angaben zur Wirtschaftlichkeit

o Welcher wirtschaftliche Erfolg ergibt sich durch die Anwendung lhres/r Produktes/
Verfahrens/technologischen Dienstleistung fur lhr Unternehmen? (Wie viel Umsatz
wurde bzw. wird mit dem Produkt (voraussichtlich) erzielt? Wie viele Arbeitsplatze
wurden bereits geschaffen bzw. werden geschaffen?)

e Zukunftige Perspektiven (mit Angabe eines Zeitrahmens, z. B. 3 Jahre) — Wie sehen Sie
die Nachfragesituation und die Hauptabsatzmarkte Ihres Produktes/Ihrer Dienstleistung
(Umsatzerwartungen, MarktgréRe, Stiickzahlen, Marktanteile, Exportanteil)?

Mit dem Ausfillen des Formulars bestatige ich, dass

e ich alle Ausschreibungsbedingungen kenne und akzeptiere,

e ich das Formular nach bestem Wissen und Gewissen ausgeftllt habe und alle Angaben
korrekt sind, und

e ich die Teilnahmebedingungen akzeptiere.

Datum, Unterschrift, Firmenstempel
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Wichtige Hinweise zu den Teilnahmebedingungen des
LUDWIG-BOLKOW-Technologiepreises

Mecklenburg-Vorpommern

Alle verwendeten Quellen sowie alle Institutionen und Personen, die die Arbeit
unterstutzt haben, mussen genannt werden. Bilder, die in der schriftlichen Fassung
veroffentlicht werden, missen Quellenangaben enthalten. Bilder sind mit Quelle und
Namen des Fotografen zu versehen. Vor der Veroffentlichung der Bilder sollten sich
die Teilnehmer die Genehmigung des Fotografen (bzw. der Agentur), der die
Bildrechte besitzt, sowie zusatzlich die der abgebildeten Person bzw. der
zustandigen Institution einholen. Jede Veranderung eines Fotos bedarf der
vorherigen schriftichen Genehmigung.

Mit der Unterschrift des Bewerberbogens versichern die Teilnehmer bzw.
Gruppensprecher,

e dass sie die Teilnahmebedingungen des Wettbewerbs anerkennen,

e dass sie das angemeldete Projekt selbststandig angefertigt haben,

e dass alle verwendeten Quellen sowie alle unterstiitzenden Unternehmen,
Institutionen bzw. Personen und die Art der Unterstltzung in der schriftlichen
Dokumentation des Wettbewerbsprojektes aufgefuhrt sind,

e dass die Fotos fiir die Presse- und Offentlichkeitsarbeit des LUDWIG-BOLKOW-
Technologiepreises Mecklenburg-Vorpommern sowie flur weitere
Verwendungszwecke in direktem Zusammenhang mit dem Wettbewerb genutzt
und weitergegeben werden dirfen und z. B. auf der Internetseite der IHKs in M-V
und der Landesregierung eingestellt werden.

Wird beim Wettbewerb eine Erfindung prasentiert, gilt sie als veroffentlicht und kann
nicht mehr durch ein Patent geschitzt werden. Eine Erfindung ist unbedingt vor der
ersten Prasentation zum Patent anzumelden! Nur ein Gebrauchsmusterschutz kann
noch bis zu sechs Monate nach der ersten Prasentation erworben werden.

Mit der Teilnahme an der Preisverleihung stimmt der Bewerber der Veroéffentlichung
seines Projektes oder Teilen des Projektes im Rahmen der begleitenden
Berichterstattung zu. Eingereichte Ausschreibungsunterlagen, Skizzen o. A. sind
davon ausgenommen und werden nicht veroffentlicht oder an Dritte weiter gegeben.

Datenschutz/Datenspeicherung:

Durch die Teilnahme am Wettbewerb erklart sich der Bewerber damit einverstanden,
dass seine unternehmensbezogenen und personenbezogenen Daten von der IHK
gespeichert und im Zusammenhang mit dem LUDWIG-BOLKOW-Technologiepreis
an Dritte weitergegeben und veroffentlicht werden. Der Teilnehmer hat das Recht,
diese Erklarung jederzeit ohne Angabe von Griinden zu widerrufen.

Es gelten die Bestimmungen der DSGVO!
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Richtlinie zur Gewahrung von Zuwendungen fiir Vorhaben zur Umsetzung von
Natura 2000 und zur Verbesserung der Biodiversit:it
(Natura 2000-Forderrichtlinie — Nat2000F6RL)

Verwaltungsvorschrift des Ministeriums fiir Klimaschutz, Landwirtschaft, 1dndliche Rdume und Umwelt

Vom 19. Dezember 2024 — VI 220 —

VV Meckl.-Vorp. GL.-Nr. 630 - 498

Das Ministerium fiir Klimaschutz, Landwirtschaft, lindliche Rdume und Umwelt erldsst im Einvernehmen mit dem Finanzministerium
und dem Landesrechnungshof folgende Verwaltungsvorschrift:

1.1

1.2

Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage

Das Land Mecklenburg-Vorpommern gewéhrt Zuwen-
dungen flir Vorhaben des Naturschutzes mit dem Ziel der
Erhaltung und Wiederherstellung der Biodiversitit.

Die Zuwendungen werden nach Maf3gabe dieser Verwal-
tungsvorschrift, des § 44 der Landeshaushaltsordnung
Mecklenburg-Vorpommern (LHO), der dazugehdrigen
Verwaltungsvorschrift (VV zu § 44 LHO) und unter Be-
rlicksichtigung folgender Vorschriften gewéhrt:

a) der Verordnung (EU) 2021/2115 des Europiischen
Parlaments und des Rates vom 2. Dezember 2021 mit
Vorschriften fiir die Unterstiitzung der von den Mit-
gliedsstaaten im Rahmen der Gemeinsamen Agrar-
politik zu erstellenden und durch den Européischen
Garantiefonds flir die Landwirtschaft (EGFL) und
den Europdischen Landwirtschaftsfonds fiir die Ent-
wicklung des ldndlichen Raums (ELER) zu finanzie-
renden Strategiepldne (GAP-Strategiepline) und zur
Aufthebung der Verordnung (EU) Nr. 1305/2013 so-
wie der Verordnung (EU) Nr. 1307/2013 (ABI. L 435
vom 6.12.2021, S. 1, L 181 vom 7.7.2022, S. 35,
L 227 vom 1.9.2022, S. 137), die zuletzt durch die
Verordnung (EU) 2024/1468 (ABl. L 2024/1468,
24.5.2024) gedndert worden ist,

b) der Verordnung (EU) 2021/2116 des Europdischen
Parlaments und des Rates vom 2. Dezember 2021
iiber die Finanzierung, Verwaltung und Uberwa-
chung der Gemeinsamen Agrarpolitik und zur Auf-
hebung der Verordnung (EU) Nr. 1306/2013 (ABL
L 435 vom 6.12.2021, S. 187, L 29 vom 10.2.2022,
S. 45), die durch die Verordnung (EU) 2024/1468
(ABI. L 2024/1468, 24.5.2024) gedndert worden ist,

¢) der Richtlinie 92/43/EWG des Rates vom 21. Mai
1992 zur Erhaltung der natiirlichen Lebensrdume so-
wie der wildlebenden Tiere und Pflanzen (ABI. L 206
vom 22.7.1992, S.7), die zuletzt durch die Richtlinie
2013/17/EU (ABI. L 158 vom 10.6.2013, S. 193) ge-
dndert worden ist (nachfolgend FFH-Richtlinie ge-
nannt),

d) der Richtlinie 2009/147/EG des Europédischen Par-
laments und des Rates vom 30. November 2009
iber die Erhaltung der wildlebenden Vogelarten
(ABI. L 20 vom 26.1.2010, S. 7), die zuletzt durch

1.3

die Verordnung (EU) 2019/1010 (ABIL L 170 vom
25.6.2019, S. 115) gedndert worden ist (nachfolgend
Vogelschutzrichtlinie genannt),

e) den durch die Europdische Kommission genehmig-
ten GAP-Strategieplan (GAP-SP) der Bundesrepub-
lik Deutschland 2023-2027 vom 21. November 2022
(CCI-Code: 2023DE06AFSP001),

f) des GAP-Finanzinteressen-Schutz-Gesetzes vom 26.
Juli 2023 (BGBI. 2023 1 204),

g) des Bundesnaturschutzgesetzes vom 29. Juli 2009
(BGBI. I S. 2542), das zuletzt durch Artikel 48 des
Gesetzes vom 23. Oktober 2024 (BGBI. 2024 I Nr.
323) geéndert worden ist,

h) des Naturschutzausfiihrungsgesetzes vom 23. Feb-
ruar 2010 (GVOBI. M-V S. 66), das zuletzt durch
Artikel 1 des Gesetzes vom 24. Mérz 2023 (GVOBI.
M-V S. 546) geéndert worden ist,

i) der Natura 2000-Gebiete-Landesverordnung vom
12. Juli 2011 (GVOBIL. M-V S. 462), die zuletzt
durch Artikel 1 der Verordnung vom 5. Juli 2021
(GVOBI. M-V S. 1081) geédndert worden ist und

j) des ELER-Fordergesetzes vom 27. November 2023
(GVOBI. M-V S. 866).

Ein Anspruch des Antragstellers auf Gewihrung einer
Zuwendung besteht nicht. Vielmehr entscheidet die je-
weils zustdndige Bewilligungsbehorde aufgrund ihres
pflichtgemifen Ermessens im Rahmen der verfligbaren
Haushaltsmittel.

Gegenstand der Zuwendung
Zuwendungsféhig sind

investive Vorhaben zum Erhalt oder zur Verbesserung
des Erhaltungszustandes oder des Erhaltungstrends von
Lebensrdumen und Arten, die in der Vogelschutzrichtli-
nie und der FFH-Richtlinie aufgefiihrt sind. Hierzu zéh-
len auch Vorhaben zum Feld- und Wiesenvogelschutz,

investive Vorhaben zur Erhaltung, Entwicklung und Ge-
staltung von Lebensrdumen sowie Lebensstitten wildle-
bender Tier- und Pflanzenarten und sonstigen Biotopen
mit besonderer Bedeutung. Dazu zéhlt auch der Erwerb
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4.1

4.2

43

4.4

5.1

5.2

von baulichen Anlagen, Gerdten und Technik zur Praven-
tion vor Schédden durch geschiitzte Arten,

Renaturierungen und Neuanlagen von Séllen und Klein-
gewidssern und

Anpflanzungen von Hecken aus heimischen Gehdlzarten
in der freien Landschaft.

Zuwendungsempfinger

Zuwendungsempfanger konnen natiirliche Personen und
juristische Personen des privaten und 6ffentlichen Rechts
sein.

Zuwendungsvoraussetzungen

Die Vorhaben geméfl den Nummern 2.1.1 bis 2.1.4 miis-
sen mit den Zielen der FFH- und Vogelschutzrichtlinie in
Einklang stehen und diirfen den Natura 2000-Manage-
mentplénen nicht widersprechen. Dariiber hinaus miissen
die Vorhaben gemdl Nummer 2.1.4 mit den Zielen der
Biodiversititsstrategie des Landes M-V (https://www.
regierung-mv.de/Landesregierung/lm/Service/Publi-
kationen?id=5678&processor=veroeff) und den Land-
schaftsrahmenplénen (https://www.lung.mv-regierung.
de/fachinformationen/natur-und-landschaft/landschafts-
planung/ueberblick-gutachtliche-landschaftsrahmen-
plaene/) im Einklang stehen.

Die Vorhabenflichen miissen nachweislich freiwillig fiir
die Umsetzung der Vorhaben verfiigbar gemacht werden
konnen (Zustimmung der Eigentiimer und Nutzer, soweit
erforderlich).

Zuwendungen werden nur fiir Vorhaben gewihrt, die in
Mecklenburg-Vorpommern durchgefithrt werden.

Die Zuwendungen werden nur fiir Vorhaben gewihrt, fiir
die nicht eine anderweitige rechtliche Verpflichtung zur
Umsetzung besteht.

Zuwendungsart, Finanzierungsart, Hohe der Zuwen-
dung

Die Zuwendungen werden im Rahmen der Projektforde-
rung als Vollfinanzierung in Form eines nicht riickzahl-
baren Zuschusses oder einer nicht riickzahlbaren Zuwei-
sung gewdahrt.

Zuwendungsfahige Ausgaben sind:

a) Ausgaben fiir projektbezogene Architekten- und In-
genieurleistungen fiir Grundleistungen sowie erfor-
derliche besondere Leistungen in Anlehnung an die
Honorarordnung fiir Architekten und Ingenieure bis
zur Leistungsphase 8,

b) Ausgaben fiir Planung, Management, Projektorganisa-
tion und -steuerung, fiir projektbezogene Evaluierun-
gen oder Studien sowie Datenerhebung und -pflege,

c) Ausgaben fiir notwendige vorhabenbezogene Perso-
nalkosten des Zuwendungsempfangers auf Nachweis

53

5.3.1

532

533

5.4

6.1

6.2

sowie Sachkosten als Pauschalbetrag von 15 Prozent
der zuwendungsfahigen Personalkosten.

d) Ausgaben fiir die Baudurchfiihrung oder die Ausfiih-
rung der investiven Vorhaben,

e) Ausgaben fiir die Vorbereitung der Vorhabenfldchen,

f) Ausgaben fiir den Erwerb von baulichen Anlagen,
Maschinen, Fahrzeugen (inkl. Leasing), Gerdten
und Technik zur Durchfiihrung oder Nachbereitung
naturschutzgerechter Instandsetzungs- oder Pflege-
malnahmen,

g) Ausgaben flir Pflanzenmaterial und Pflanzung ein-
schlieBlich Fertigstellungspflege und Entwicklungs-
pflege (bis maximal drei Vegetationsperioden),

h) Ausgaben fiir Zaunmaterial und -bau,

i) Ausgaben fiir das Verfligbarmachen von Fléchen, so-
weit dies zur Durchfiihrung der Vorhaben erforder-
lich ist und

i) Ausgaben fiir projektbegleitende Bildungs- und Of-
fentlichkeitsarbeit in direktem Zusammenhang mit
dem konkreten Einzelvorhaben.

Nicht zuwendungsfihige Ausgaben sind:

die Umsatzsteuer (abweichend von Nummer 2.4.2 der
VV zu § 44 LHO).

Dies gilt nicht fiir folgende Zuwendungsempfinger:

a) juristische Personen des 6ffentlichen Rechts,
b) Vereine und Verbénde,

¢) Gemeinniitzige Organisationen oder Betriebe,
d) Stiftungen,

e) Gesellschaften, an denen das Land Mecklenburg-
Vorpommern als Gesellschafter beteiligt ist,

soweit sie nicht vorsteuerabzugsberechtigt sind;

unbare Leistungen (abweichend von Nummer 2.4.3 der
VV zu § 44 LHO,

Zuwendungen fiir Investitionen werden nur gewéhrt,
wenn der Zuwendungsbetrag 5 000 Euro (netto) nicht
unterschreitet.

Die zuwendungsfihigen Ausgaben diirfen nicht bereits
Gegenstand einer anderen Zuwendung oder Zuweisung
sein.

Sonstige Zuwendungsbestimmungen

Die Zweckbindungsfrist bei materiellen Investitionen
betrdgt 5 Jahre. Sie beginnt am 1. Januar, der auf das Ka-
lenderjahr folgt, in welchem die Abschlusszahlung der

Verwaltung getdtigt worden ist.

Vergabebestimmungen:
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6.2.1

6.2.2

6.3

6.4

Auftrdge sind nur an fachkundige und leistungsfihige
Anbieter nach wettbewerblichen Gesichtspunkten zu
wirtschaftlichen Bedingungen zu vergeben. Abweichend
von Nummer 5.3.3.1 der VV zu § 44 LHO sind, soweit
moglich, mindestens drei Angebote einzuholen oder ein
entsprechender Vergleich marktiiblicher Preise durchzu-
fithren. Verfahren, Auswahlgriinde und Ergebnisse sind
zu dokumentieren. Satz 2 gilt insbesondere nicht fiir frei-
berufliche Leistungen, die nach Art und Umfang vor der
Vergabe nicht so eindeutig und erschopfend beschrieben
werden konnen, dass hinreichend vergleichbare Angebote
erwartet werden konnen oder wenn fiir die Bemessung des
Preises eine staatliche Vergiitungsordnung maf3geblich ist;
freie Honorar- und Vergiitungsvereinbarungen fallen nicht
hierunter. Leistungen bis zu einem voraussichtlichen Auf-
tragswert von 5 000 Euro ohne Umsatzsteuer konnen unter
Berticksichtigung der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit
auch ohne die Durchfiihrung eines Vergabeverfahrens
beschafft werden (Direktauftrag). Wird im Wege des Di-
rektauftrages verfahren, soll der Auftraggeber regelméfig
zwischen den beauftragten Unternehmen wechseln. Eine
Dokumentation zur Markterkundung oder zur Einholung
allgemein zugénglicher Auskiinfte ist zu erstellen.

Abweichend von Nummer 5.3.3.1 der VV zu § 44 LHO
sind bei einem Gesamtbetrag der Zuwendung ab 200 000
Euro bei Dienst- und Lieferleistungen sowie 1 Million
Euro bei Bauleistungen (Auftragswertermittlung nach
§ 3 Vergabeverordnung) unter Beriicksichtigung des
Tariftreue- und Vergabegesetzes Mecklenburg-Vorpom-
mern die folgenden Vorschriften anzuwenden:

— fiir die Vergabe von Liefer- und Dienstleistungen die
Verfahrensordnung fiir die Vergabe 6ffentlicher Lie-
fer- und Dienstleistungsauftrige (Unterschwellen-
vergabeordnung — UVgO),

— fiir die Vergabe von Bauleistungen Teil A Abschnitt 1
der Vergabe- und Vertragsordnung fiir Bauleistungen
(VOB/A).

Der Zuwendungsemptinger kann mit dem Zuwendungs-
bescheid verpflichtet werden, auf eigene Kosten Maf3-
nahmen zur Publizitdt und Information der Bevolkerung
iiber die Zuwendung zu treffen; hierzu gehdren insbe-
sondere das Anbringen von Hinweisen auf Publikationen
und Internetseiten sowie das Aufstellen von Tafeln und
bleibenden Schildern am Ort der Investition. Ndheres re-
geln die Informations- und Publizitéitsvorschriften in der
jeweils geltenden Fassung.

Bei Investitionen, die offentlich zugéngliche bauliche
Anlagen betreffen, sind die einschldgigen Rechtsvor-
schriften in der zum Antragszeitpunkt geltenden Fassung
im Hinblick auf barrierefreies Bauen, insbesondere § 50
der Landesbauordnung Mecklenburg-Vorpommern so-
wie § 8 des Landesbehindertengleichstellungsgesetzes
zu beachten.

Verfahren
Antragsverfahren

Der Antrag ist formgebunden einschlieBlich der zugehd-
rigen Unterlagen und Anlagen bei der Bewilligungsbe-

7.2

7.2.1

722

7.3

7.3.1

7.3.2

7.3.3

horde einzureichen. Abweichend von Nr. 3.1 der VV zu
§ 44 LHO ist ausschlieB8lich die Internet-Antragstellung
fir die Projektforderung (IAP, https://online.agraran-
trag-mv.de/startseite/) zu verwenden.

Zuwendungsantrige sind spétestens bis zu den Stichta-
gen 28. Februar und 31. August eines jeweiligen Kalen-
derjahres einzureichen. Abweichend hiervon konnen in
einzelnen Jahren abweichende Termine bestimmt wer-
den. Die Bewilligungsbehdrde entscheidet im Anschluss
an die Stichtage iiber die eingereichten Antrége.

Bewilligungsverfahren

Bewilligungsbehorde ist das ortlich zustindige Staatli-
che Amt fir Landwirtschaft und Umwelt sowie hiervon
abweichend die Biosphdrenreservatsémter im Rahmen
ihrer ortlichen Zustindigkeit.

Alle vollstdndig eingereichten Zuwendungsantriage, bei
denen die Zuwendungsvoraussetzungen vorliegen, werden
unter Anwendung der festgelegten Auswahlkriterien (ver-
fligbar unter https://regierung-mv.de/Landesregierung/lm/
Service/Foerderungen/Foerderungenl/) von der Bewilli-
gungsbehorde bewertet. Die Rangfolge wird in festgeleg-
ten Zeitintervallen fiir die zu diesem Zeitpunkt vorliegen-
den bewilligungsreifen Antrage gebildet. Die beantragten
Zuwendungen fiir einzelne Vorhaben werden nach der
gebildeten Rangfolge unter Berilicksichtigung der vorge-
gebenen Haushaltsmittel durch das fiir den Naturschutz
zustdndige Ministerium ausgewdéhlt. Nicht ausgewdhlte
Vorhaben kdnnen bei gleichbleibenden Auswahlkriterien,
ausgehend von einer Warteliste, bei einem nachfolgenden
Auswahlverfahren erneut beriicksichtigt werden.

Anforderungs- und Auszahlungsverfahren

Die Auszahlung erfolgt nach dem Erstattungsprinzip
gemdlB Nummer 7.2.1 der VV zu § 44 LHO auf der
Grundlage durch den Zuwendungsempfanger bei der Be-
willigungsbehdrde einzureichenden Zahlungsantrages.
Dieser ist im AP verfiigbar und online auszufiillen.

Sofern eine Zuwendung fiir mehrere Haushaltsjahre be-
willigt wird, erfolgt die Auszahlung héchstens bis zu der
fir das jeweilige Haushaltsjahr bewilligten Hohe. Die
Auszahlung von Teilbetrdgen ist moglich, wenn der aus-
zuzahlende Zuwendungsbetrag 1 000 Euro nicht unter-
schreitet.

Mit dem Zahlungsantrag sind abweichend von Nummer
5.3.1.1 der VV zu § 44 LHO im IAP die Kostenabrech-
nung (zahlenméfBiger Nachweis der Ausgaben) und das
Rechnungsblatt (Belegliste) auszufiillen. Die Rechnun-
gen (hierzu zdhlen auch elektronische Rechnungen) und
Nachweise der Bezahlung sind im IAP hochzuladen.
Sofern es zusitzlich zur Zuwendung weitere Einnahmen
gibt, sind diese nach Art und in zeitlicher Reihenfolge
aufgelistet in Form einer Tabelle ergénzend zu Nummer
5.3.1.1 der VV zu § 44 LHO im IAP hochzuladen. Das
Zahlungsdatum, der Einzahler sowie Gegenstand und
Einzelbetrag jeder Zahlung miissen ersichtlich sein. Die
Einnahmen sind bei der Ermittlung des Zuwendungs-
betrages von den Ausgaben abzusetzen. Belege sind auf
Anforderung der Bewilligungsbehdrde vorzulegen.
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7.3.4

7.4

7.4.1

7.4.2

7.4.3

7.4.4

7.4.5

7.4.6

7.4.7

7.5

7.5.1

Ergénzend zu Nummer 5.3.1 der VV zu § 44 LHO muss
der Zahlungsantrag bis spétestens 1. November des je-
weiligen Haushaltsjahres sowie der Antrag auf Schluss-
zahlung bis spitestens zum 30. September priiffahig bei
der Bewilligungsbehorde vorliegen.

Verwendungsnachweisverfahren

Abweichend von Nummer 5.3.6 der VV zu § 44 LHO
sind fiir den Nachweis der Verwendung der Zuwendung
folgende Regelungen in den Zuwendungsbescheid auf-
zunehmen:

Gegeniiber der Bewilligungsbehorde ist ein formgebun-
dener Verwendungsnachweis zu erbringen. Dieser ist im
IAP verfiigbar. Der vollstindige Verwendungsnachweis
muss innerhalb von sechs Monaten nach Ablauf des Be-
willigungszeitraums der Bewilligungsbehorde vorliegen.

Fiir den Verwendungsnachweis ist ein Sachbericht zu er-
stellen.

Der Nachweis der Ausgaben ergibt sich aus den Einga-
ben fiir die Mittelanforderung im IAP. Ein zahlenméfi-
ger Nachweis und eine Belegliste sind nicht vorzulegen.

In dem Sachbericht sind die Verwendung der Zuwendung
sowie das erzielte Ergebnis im Einzelnen darzustellen.
Bei BaumaBnahmen kommunaler Korperschaften sind,
sofern die vorgesehenen Zuwendungen (ohne Ausstat-
tung) zusammen 4 000 000 Euro tibersteigen, dem Sach-
bericht die Berichte der vom Zuwendungsempfinger
beteiligten fachlich zustidndigen technischen staatlichen
Verwaltungen beizufiigen.

Soweit der Zuwendungsempfanger die Moglichkeit zum
Vorsteuerabzug hat, diirfen nur die Entgelte (Preise ohne
Umsatzsteuer) beriicksichtigt werden. Dies gilt auch
fiir alle anderen Zuwendungsempfanger, die nicht unter
Nummer 5.3.1 Satz 2 dieser Richtlinie aufgefiihrt sind.

Der Zuwendungsempfinger ist verpflichtet, die betroffe-
nen Dritten iiber die Verarbeitung ihrer personenbezoge-
nen Daten durch die Bewilligungsbehérde zu informie-
ren.

Im Verwendungsnachweis ist zu bestdtigen, dass die
Ausgaben notwendig und zuwendungsfahig waren, dass
wirtschaftlich und sparsam verfahren worden ist und die
Angaben mit den Biichern und Belegen iibereinstimmen.

Zu beachtende Vorschriften
Fiir die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der

Zuwendung sowie fiir den Nachweis und die Priifung
der Verwendung und die gegebenenfalls erforderliche

7.5.2

7.6

Authebung des Zuwendungsbescheides und die Riick-
forderung der gewéhrten Zuwendung gelten die VV zu
§ 44 LHO, soweit nicht in dieser Verwaltungsvorschrift
abweichende Bestimmungen getroffen worden sind, und
das Landesverwaltungsverfahrensgesetz.

Ergédnzend zu Nummer 5.3.5 der VV zu § 44 LHO gelten
folgende Mitteilungspflichten:

Der Bewilligungsbehorde ist unverziiglich anzuzeigen,
soweit

— nicht unverziiglich nach Bekanntgabe des Zuwen-
dungsbescheides mit der Durchfiihrung des Vorha-
bens begonnen wird,

— wenn die Durchfiihrung oder der Abschluss des Vor-
habens sich verzogert oder in sonstiger Weise vom
festgelegten  Bewilligungszeitraum  abgewichen
wird,

— wenn absehbar ist, dass die Auszahlung des bewillig-
ten Zuwendungsbetrages nicht bis zu der in diesem
Zuwendungsbescheid festgelegten Frist beantragt
wird.

Priifrechte

Folgende Institutionen haben das Recht, die Einhaltung
der Bestimmungen durch Besichtigung an Ort und Stel-
le und durch Einsichtnahme in die Biicher, Belege und
sonstigen Unterlagen zu priifen oder durch Beauftragte
priifen zu lassen und Auskiinfte einzuholen:

a) die Europédische Kommission,
b) der Europidische Rechnungshof,
¢) der Bundesrechnungshof,

d) der

mern,

Landesrechnungshof Mecklenburg-Vorpom-

e) die Firma Deloitte GmbH Wirtschaftspriifungsge-
sellschaft als Bescheinigende Stelle

f) das fiir Naturschutz zustindige Ministerium,
g) die ELER-Priifbehérde und
h) die Bewilligungsbehorden.

Inkrafttreten, Aulerkrafttreten

Diese Verwaltungsvorschrift tritt mit Wirkung vom 1. Ja-
nuar 2025 in Kraft und am 31. Dezember 2029 aufler
Kraft.

AmtsBI. M-V 2025 S. 92
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Beschluss des Prisidiums des Oberlandesgerichts Rostock
Bestimmung der zustindigen Gerichte in Wiederaufnahmeverfahren gemaf
§ 140a GVG fiir das Jahr 2025

Bekanntmachung des Oberlandesgerichts Rostock

Vom 26. November 2024

Gemal § 140a Absatz 2 GVG wird fiir das Geschéftsjahr 2025 die 6rtliche Zustandigkeit der Gerichte im Land Mecklenburg-Vorpom-
mern fiir Wiederaufnahmeverfahren in allg. Strafsachen, Verfahren der Staatsschutzkammer (§ 74a GVG), Steuerstrafsachen i. S. v.
§ 369 Abs. 1 AO (§ 391 AO) und Wirtschaftsstrafsachen i. S. v. § 74c Abs. 1 GVG (§ 74c Abs. 3 GVG, § 8 KonzVO M-V) wie folgt

festgelegt:

L. Landgerichte

Es sind wechselseitig zustiandig:
1. die Landgerichte Rostock und Stralsund,
2. die Landgerichte Neubrandenburg und Schwerin.

IR Amtsgerichte

1. Landgerichtsbezirk Neubrandenburg

Es ist zusténdig:

a) fiir Entscheidungen des Amtsgerichts Neubranden-
burg:

das Amtsgericht Pasewalk;
b) fiir Entscheidungen des Amtsgerichts Pasewalk:
das Amtsgericht Waren (Miiritz);

c) fiir Entscheidungen des Amtsgerichts Waren (Mii-
ritz):

das Amtsgericht Neubrandenburg.
2. Landgerichtsbezirk Rostock
Es ist zusténdig:
a) fiir Entscheidungen des Amtsgerichts Rostock:
das Amtsgericht Giistrow;
b) fiir Entscheidungen des Amtsgerichts Giistrow:
das Amtsgericht Rostock.
3. Landgerichtsbezirk Schwerin
Es ist zustindig:
a) fiir Entscheidungen des Amtsgerichts Schwerin:
das Amtsgericht Wismar;
b) fiir Entscheidungen des Amtsgerichts Wismar:
das Amtsgericht Ludwigslust;

c¢) fiir Entscheidungen des Amtsgerichts Ludwigslust:

das Amtsgericht Schwerin.

4. Landgerichtsbezirk Stralsund

Es ist zusténdig:
a) fiir Entscheidungen des Amtsgerichts Stralsund:
das Amtsgericht Greifswald;
b) fiir Entscheidungen des Amtsgerichts Greifswald:
das Amtsgericht Stralsund.

5. Fir bei Inkrafttreten dieser Regelung bereits aufge-
16ste Gerichte ist dasjenige Gericht zustindig, auf
das die Aufgaben des aufgelosten Gerichts iiberge-
gangen sind.

III.

Analog § 140a Abs. 3 GVG wird die Zustandigkeit fiir Wieder-
aufnahmeverfahren in gemél § 74a GVG bei dem Landgericht
Rostock konzentrierten Strafsachen (Staatsschutzkammer) wie
folgt festgelegt:

Zustindig ist die 1. Stratkammer des Landgerichts Ros-
tock.

Iv.

Die ortliche Zusténdigkeit fiir Wiederauthahmeverfahren in Steu-
erstrafsachen i. S. d. § 369 Abs. 1 AO wird wie folgt bestimmt:

Es sind wechselseitig zustindig:

1. die Amtsgerichte Rostock und Stralsund;
2. die Amtsgerichte Neubrandenburg und Schwerin.
V.

GemadB § 140a GVG wird die ortliche Zustandigkeit der Landge-
richte fiir Wiederaufnahme- verfahren in Wirtschaftsstrafsachen i.
S. v. § 74c GVG wie folgt bestimmt:

Es sind wechselseitig zustéindig die Landgerichte Ros-
tock und Schwerin.
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Vorbereitung und Durchfiihrung der vorgezogenen Neuwahl
des 21. Deutschen Bundestages am 23. Februar 2025

AmtsBl. M-V 2025 S. 5, 6
— Berichtigung —

Es wird nachfolgend genannte Gliederungsnummer zugewiesen:
»VV Meckl. Vorp. GL.-Nr. 111 - 147,
Schwerin, den 3. Januar 2025
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