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Erlass zur Ubertragung personalrechtlicher Befugnisse im Geschiftsbereich des
Ministeriums fiir Klimaschutz, Landwirtschaft, laindliche Raume und Umwelt
(LM-Personalbefugnisiibertragungserlass — LM-PBefUE M-V)

Verwaltungsvorschrift des Ministeriums fiir Klimaschutz, Landwirtschaft, 1dndliche Rdume und Umwelt
Vom 23. Januar 2025 — VI 110 - 0319-43000-2012/007-004 —

VV Meckl.-Vorp. GlL.-Nr. 100 - 48

Aufgrund

des Artikels 48 Satz 2 der Verfassung des Landes Mecklenburg-Vorpommern vom 23. Mai 1993 (GVOBI. M-V S. 372), die zuletzt
durch Gesetz vom 21. Dezember 2021 (GVOBIL. M-V S. 1806) gedndert worden ist, in Verbindung mit Artikel 1 Absatz 2 und Ar-
tikel 3 Absatz 2 der Anordnung des Ministerprisidenten iiber die Ubertragung personalrechtlicher Befugnisse vom 17. April 2013
(GVOBI. M-V S. 273),

des § 8 Absatz 1 Satz 2, § 30 Absatz 1 Satz 1, § 49 Absatz 1 Satz 2 und § 50 Absatz 1 Satz 2 des Landesbeamtengesetzes vom 17. Dezem-
ber 2009 (GVOBI. M-V S. 687), das zuletzt durch Artikel 5 des Gesetzes vom 14. Mai 2024 (GVOBI. M-V S. 154, 183) gedndert
worden ist,

des § 35 Absatz 3 Satz 2, § 44 Absatz 2 Satz 1 und § 45 Absatz 3 Satz 2 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes Mecklenburg-Vor-
pommern in der Fassung der Bekanntmachung vom 8. Mérz 2012 (GVOBL M-V S. 26), das durch Artikel 8 und 9 des Gesetzes
vom 30. Juni 2024 (GVOBL. M-V S. 407, 410) gedndert worden ist, in Verbindung mit § 3 Absatz 3 der Beziigezustandigkeitslan-
desverordnung vom 20. September 2006 (GVOBI. M-V S. 734),

des § 86 Absatz 2 des Landesbesoldungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 11. Mai 2021 (GVOBI. M-V S. 600),
das zuletzt durch Artikel 6 des Gesetzes vom 30. Juni 2024 (GVOBI. M-V S. 407, 410) gedndert worden ist,

des § 5 des Landesdisziplinargesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 11. November 2015 (GVOBI. M-V S. 437), das
zuletzt durch Artikel 6 des Gesetzes vom 14. Mai 2024 (GVOBI. M-V S. 154, 184) gedndert worden ist,

des § 2 der Sonderurlaubsverordnung vom 1. Juni 2016 (BGBI. I S. 1284), die zuletzt durch Artikel 2 der Verordnung vom 7. Februar
2024 (BGBI. 2024 I Nr. 37) gedndert worden ist,

des § 6 der Dienstjubildumsverordnung vom 18. Dezember 2014 (BGBI. I S. 2267), die durch Artikel 3 des Gesetzes vom 3. Dezember
2015 (BGBL. I S. 2163, 2170) gedndert worden ist,

erldsst das Ministerium fiir Klimaschutz, Landwirtschaft, 1dndliche Rdume und Umwelt folgende Verwaltungsvorschrift:

Personalbearbeitende Dienststellen i) die Landesanstalt fiir Personendosimetrie und Strah-
lenschutzausbildung.

Diese Verwaltungsvorschrift gilt fiir personalbearbeiten-

de Dienststellen im Geschiiftsbereich des Ministeriums 2

fiir Klimaschutz, Landwirtschaft, landliche Rdume und

Umwelt. Diese sind

Ubertragung der Dienstvorgesetzteneigenschaft

Die Dienstvorgesetzteneigenschaft im Sinne des § 3 Ab-
satz 2 des Landesbeamtengesetzes wird grundsitzlich
auf die Leiterin oder den Leiter der personalbearbeiten-
den Dienststellen (Behordenleitung) iibertragen, soweit
eine Ubertragung nicht aufgrund beamtenrechtlicher
Vorschriften ausgeschlossen ist.

a) das Landesamt fiir Landwirtschaft, Lebensmittelsi-
cherheit und Fischerei,

b) das Landesamt fiir Umwelt, Naturschutz und Geo-
logie,

. 3 Zustindigkeiten der obersten Dienstbehord
¢) die Staatlichen Amter fiir Landwirtschaft und Um- ustandigielten der obersten Dienstbehorde

welt, Die Zustandigkeiten der obersten Dienstbehorde (§ 3 Ab-

satz 1 Satz 2 Nummer 1 Landesbeamtengesetz) bleiben

d) die Biosphirenreservatsamter,
dieser vorbehalten. Soweit in den Nummern 5 bis 8 die-

e) die Nationalparkdamter,
f) die Fachschule fiir Agrarwirtschaft,

g) die Landesforschungsanstalt fiir Landwirtschaft und
Fischerei,

h) das Landgestiit Redefin und

ser Verwaltungsvorschrift samtliche Personalbefugnisse
auf die personalbearbeitenden Dienststellen iibertragen
werden, umfasst dies, mit Ausnahme der Zustindigkeit
fiir die Anerkennung eines Dienstunfalls nach § 45 Ab-
satz 3 Satz 2 Landesbeamtenversorgungsgesetz Meck-
lenburg-Vorpommern, nicht die Zustdndigkeiten der
obersten Dienstbehdrde.
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4.1

4.2

43

4.4

4.5

4.6

5.1

52

Ubertragung personal- und disziplinarrechtlicher Be-
fugnisse

Die oberste Dienstbehdrde nimmt die Personalbefugnisse
wahr soweit sie nicht durch diese Verwaltungsvorschrift
iibertragen wurden. Sie kann iibertragene Personalbefug-
nisse im Einzelfall jederzeit wieder an sich ziehen.

Die oberste Dienstbehdrde kann jederzeit Auskunft iiber
ein in der Personalhoheit der personalbearbeitenden
Dienststellen gefiihrtes Verfahren oder die Teilnahme an
einem Auswahlgesprach verlangen.

Die oberste Dienstbehorde entscheidet iiber die Bestel-
lung der stellvertretenden Behordenleitung sowie iiber
die der jeweiligen Behordenleitung direkt unterstellte
Leitungsebene.

Die oberste Dienstbehorde behilt sich die Entscheidung
iiber die Einlegung von Rechtsmitteln in Gerichtsverfah-
ren vor, die im Zusammenhang mit den in dieser Ver-
waltungsvorschrift {ibertragenen Personalbefugnissen
stehen.

Die Genehmigung vor Gericht oder au3ergerichtlich iiber
der Verschwiegenheitspflicht unterliegende dienstliche
Angelegenheiten auszusagen (§ 47 Absatz 1 Landesbe-
amtengesetz), erteilt fiir die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter der in Nummer 1 Satz 2 genannten personalbe-
arbeitenden Dienststellen die jeweilige Behordenleitung.
Fiir wiederkehrende gerichtliche oder aufergerichtliche
Aussagen, kann die Behdrdenleitung eine generelle Aus-
sagegenechmigung erteilen. In diesem Fall ist die Aussage
der Behordenleitung anzuzeigen.

Die Disziplinarbefugnis nach § 5 des Landesdisziplinar-
gesetzes iiber die Beamtinnen und Beamten in den per-
sonalbearbeitenden Dienststellen nach Nummer 1 Satz 2
iibt die oberste Dienstbehdrde (Disziplinarbehdrde) aus.
Im Einzelfall kann sie die Disziplinarbefugnis auf den
Dienstvorgesetzten libertragen.

Befugnisse der Landesimter

Samtliche Personalbefugnisse werden, mit Ausnahme
fir die Abteilungsleitungen, fiir die Beamtinnen und
Beamten der Laufbahngruppe 1 sowie der Laufbahn-
gruppe 2 bis einschlieBlich der Besoldungsgruppe A 15
Landesbesoldungsgesetz und fiir die Tarifbeschéftigten
bis einschlieBlich der Entgeltgruppe E 15 des Tarifvertra-
ges fiir den offentlichen Dienst der Lander (TV-L) sowie
des Tarifvertrages zur Regelung der Arbeitsbedingungen
von Beschéftigten in forstwirtschaftlichen Verwaltungen,
Einrichtungen und Betrieben der Lénder (TV-L-Forst)
fiir den jeweiligen Geschiftsbereich auf das Landesamt
fur Landwirtschaft, Lebensmittelsicherheit und Fischerei
und das Landesamt fiir Umwelt, Naturschutz und Geo-
logie libertragen.

Fiir die abteilungsleitenden Beamtinnen und Beamten
sowie Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer werden fol-
gende Befugnisse fiir den jeweiligen Geschiftsbereich
auf die in Nummer 5.1 genannten personalbearbeitenden
Dienststellen tibertragen:

6.1

6.2

a) Bearbeitung der Urlaubs-, Kranken- und sonstiger
Abwesenheitszeiten,

b) Bearbeitung von Antrégen auf ortsunabhingiges Ar-
beiten,

¢) Durchfithrung von Verfahren des betrieblichen Ein-
gliederungsmanagements,

d) Ausfertigung und Aushindigung der Jubildums- und
Dankurkunden,

e) Nebentitigkeitsangelegenheiten,

f) Meldung von Besoldungs- oder Entgeltangelegen-
heiten,

g) Bearbeitung und Anerkennung von Dienstunfillen,

h) Meldung von Arbeitsunfillen an die zustdndige Be-
rufsgenossenschaft,

i) Bearbeitung reisekosten- und trennungsgeldrechtli-
cher Angelegenheiten.

Die Meldung von Besoldungs- oder Entgeltangelegen-
heiten nehmen die personalbearbeitenden Dienststellen
auch fiir die Behordenleitung wahr.

Befugnisse der Staatlichen Amter fiir Landwirtschaft
und Umwelt

Samtliche Personalbefugnisse ausgenommen des Ernen-
nungsrechts (§ 8 Absatz 1 Landesbeamtengesetz) wer-
den, mit Ausnahme fiir die Abteilungsleitungen, fiir die
Beamtinnen und Beamten der Laufbahngruppe 1 sowie
der Laufbahngruppe 2 bis einschlielich der Besoldungs-
gruppe A 14 Landesbesoldungsgesetz und fiir die Tarif-
beschiftigten bis einschlieflich der Entgeltgruppe E 14
des TV-L sowie des TV-L-Forst fiir den jeweiligen Ge-
schiiftsbereich auf die Staatlichen Amter fiir Landwirt-
schaft und Umwelt iibertragen.

Fiir die abteilungsleitenden Beamtinnen und Beamten
sowie Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer werden fol-
gende Befugnisse fiir den jeweiligen Geschiftsbereich
auf die in Nummer 6.1 genannten personalbearbeitenden
Dienststellen {ibertragen:

a) Bearbeitung der Urlaubs-, Kranken- und sonstiger
Abwesenheitszeiten,

b) Bearbeitung von Antrigen auf ortsunabhingiges Ar-
beiten,

¢) Durchfithrung von Verfahren des betrieblichen Ein-
gliederungsmanagements,

d) Ausfertigung und Aushindigung der Jubildums- und
Dankurkunden,

e) Nebentdtigkeitsangelegenheiten,

f) Meldung von Besoldungs- oder Entgeltangelegen-
heiten,

g) Bearbeitung und Anerkennung von Dienstunfillen,
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7.1

7.2

7.3

7.4

h) Meldung von Arbeitsunfillen an die zustéindige Be-
rufsgenossenschaft,

i) Bearbeitung reisekosten- und trennungsgeldrechtli-
cher Angelegenheiten.

Die Meldung von Besoldungs- oder Entgeltangelegen-
heiten nehmen die personalbearbeitenden Dienststellen
auch fiir die Behordenleitung wahr.

Befugnisse der Biosphirenreservatsimter, der Natio-
nalparkémter, der Fachschule fiir Agrarwirtschaft und
der Landesforschungsanstalt fiir Landwirtschaft und
Fischerei

Samtliche Personalbefugnisse werden fiir die Tarifbe-
schiftigten bis einschlieBlich E 12 des TV-L sowie des
TV-L-Forst den Biosphérenreservatsdmtern, den Natio-
nalparkdmtern, der Fachschule fiir Agrarwirtschaft und
der Landesforschungsanstalt fiir Landwirtschaft und Fi-
scherei iibertragen.

Samtliche Personalbefugnisse werden der Landesfor-
schungsanstalt fiir Landwirtschaft und Fischerei fiir die
drittmittelfinanzierten Tarifbeschiftigten iibertragen.

Fiir die Beamtinnen und Beamten der Laufbahngruppe 1
und Laufbahngruppe 2 erstes Einstiegsamt werden fol-
gende Befugnisse fiir den jeweiligen Geschiftsbereich
auf die in Nummer 7.1 genannten personalbearbeitenden
Dienststellen iibertragen:

a) Durchfiihrung von Stellenbesetzungsverfahren,
b) Abordnungen und Versetzungen,

¢) Bearbeitung der Urlaubs-, Kranken- und sonstiger
Abwesenheitszeiten,

d) Bearbeitung von Teilzeitantrdgen,

¢) Bearbeitung von Antragen auf ortsunabhingiges Ar-
beiten,

f) Durchfiihrung von Verfahren des betrieblichen Ein-
g
gliederungsmanagements,

g) Berechnung von Beschiftigungs- und Jubildumszei-
ten,

h) Ausfertigung und Aushindigung der Jubildums- und
Dankurkunden,

i) Nebentitigkeitsangelegenheiten,
j)  Meldung von Besoldungsangelegenheiten,
k) Bearbeitung und Anerkennung von Dienstunfillen,

1) Bearbeitung von Mutterschutz- und Elternzeitange-
legenheiten,

m

=

Bearbeitung reisekosten- und trennungsgeldrechtli-
cher Angelegenheiten.

Fiir die Beamtinnen und Beamten der Laufbahngruppe 2
zweites Einstiegsamt und fiir vergleichbare Tarifbeschaf-
tigte ab der Entgeltgruppe E 13 des TV-L werden, mit

8.1

8.2

Ausnahmen der Befugnisse fiir die Behordenleitung, die
folgenden Befugnisse fiir den jeweiligen Geschéftsbe-
reich auf die in Nummer 7.1 genannten personalbearbei-
tenden Dienststellen libertragen:

a) Bearbeitung der Urlaubs-, Kranken- und sonstiger
Abwesenheitszeiten,

b) Bearbeitung von Antragen auf ortsunabhidngiges Ar-
beiten,

¢) Durchfithrung von Verfahren des betrieblichen Ein-
gliederungsmanagements,

d) Ausfertigung und Aushindigung der Jubildums- und
Dankurkunden,

e) Nebentitigkeitsangelegenheiten,

f) Meldung von Besoldungs- oder Entgeltangelegen-
heiten,

g) Bearbeitung und Anerkennung von Dienstunfillen,

h) Meldung von Arbeitsunfillen an die zustéindige Be-
rufsgenossenschaft,

i) Bearbeitung reisekosten- und trennungsgeldrechtli-
cher Angelegenheiten.

Die Meldung von Besoldungs- oder Entgeltangelegen-
heiten nehmen die personalbearbeitenden Dienststellen
auch fiir die Behordenleitung wabhr.

Befugnisse des Landgestiits Redefin und der Landes-
anstalt fiir Personendosimetrie und Strahlenschutz-
ausbildung

Samtliche Personalbefugnisse werden fiir die Tarifbe-
schiftigten bis einschlieSlich der Entgeltgruppe E 9a des
TV-L fiir den jeweiligen Geschiftsbereich auf das Land-
gestiit Redefin und die Landesanstalt fiir Personendosi-
metrie und Strahlenschutzausbildung iibertragen.

Fiir die Tarifbeschéftigten ab der Entgeltgruppe E 9b des
TV-L werden, mit Ausnahmen der Befugnisse fiir die
Behordenleitung, folgende Befugnisse fiir den jeweili-
gen Geschiftsbereich auf die in Nummer 8.1 genannten
personalbearbeitenden Dienststellen iibertragen:

a) Bearbeitung der Urlaubs-, Kranken- und sonstiger
Abwesenheitszeiten,

b) Bearbeitung von Antrdgen auf ortsunabhéngiges Ar-
beiten,

¢) Durchfithrung von Verfahren des betrieblichen Ein-
gliederungsmanagements,

d) Ausfertigung und Aushindigung der Jubildums- und
Dankurkunden,

e) Nebentitigkeitsangelegenheiten,
f) Meldung von Entgeltangelegenheiten,

g) Meldung von Arbeitsunfillen an die zustéindige Be-
rufsgenossenschaft,
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10
10.1

10.2

h) Bearbeitung reisekosten- und trennungsgeldrechtli-
cher Angelegenheiten.

Die Meldung von Entgeltangelegenheiten nehmen die
personalbearbeitenden Dienststellen auch fiir die Behor-
denleitung wahr.

Zustimmungsvorbehalt

Soweit die entsprechenden Personalbefugnisse auf die
personalbearbeitenden Dienststellen iibertragen worden
sind, ist die vorherige Zustimmung der obersten Dienst-
behorde fiir folgende Maflnahmen einzuholen:

a) die erstmalige Berufung in ein Beamtenverhiltnis ab
der Laufbahngruppe 2 zweites Einstiegsamt,

b) die Entscheidung iiber die Durchfiihrung von Aus-
wahlverfahren zum Aufstieg in die Laufbahngrup-
pe 2 erstes Einstiegsamt,

¢) die Entscheidung iiber die Durchfiihrung von Aus-
wahlverfahren zur Qualifizierung fiir die Laufbahn-
gruppe 2 zweites Einstiegsamt,

d) die Versetzung in den Ruhestand aufgrund von
Dienstunféhigkeit.

Fortbildung

Den personalbearbeitenden Dienststellen nach Num-
mer 1 Satz 2 wird die Zusténdigkeit fiir die Erhebung
des Fortbildungs- und Entwicklungsbedarfes, die Fort-
bildungsorganisation im Rahmen der zur Verfligung
stehenden Haushaltsmittel sowie die Evaluation der
FortbildungsmaBnahmen aller Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter ihres Geschiftsbereichs iibertragen. Die Fort-
bildungsbedarfe gemél der Abfrage der Fachhochschu-
le fiir 6ffentliche Verwaltung, Polizei und Rechtspfle-
ge des Landes Mecklenburg-Vorpommern sowie die
in Nummer 10.2 genannten Bedarfe sind der obersten
Dienstbehdrde zur Kenntnis zu geben. Fiir die Beamtin-
nen und Beamten der Laufbahngruppe 2 ab dem zwei-
ten Einstiegsamt und vergleichbare Tarifbeschiftigte
sind der obersten Dienstbehdrde zusitzlich die Ent-
wicklungsbedarfe zu melden.

Von der Ubertragung nach Nummer 10.1 ausgenommen
sind die genannten MafBinahmen fiir die Behordenleitun-
gen sowie die Organisation iibergreifender Fortbildungs-
themen und spezielle, auf die Bediirfnisse des Geschéfts-
bereiches zugeschnittene, Fortbildungsbedarfe. Die Finan-
zierung durch die Behorden nach Nummer 10.1 bleibt
davon unberiihrt.

11

12

12.1

12.2

13

14

15

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Ausbildung

Samtliche Personalbefugnisse sowie reisekosten- und
trennungsgeldrechtliche Angelegenheiten werden

a) fir Beamtinnen und Beamte auf Widerruf im Vorbe-
reitungsdienst fiir das zweite Einstiegsamt der Lauf-
bahngruppe 1 in der Fachrichtung des Agrar- und
umweltbezogenen Dienstes im Verwendungsbereich
Fischereiverwaltung,

b) fiir die Auszubildenden nach dem Tarifvertrag fiir Aus-
zubildende der Lander in Ausbildungsberufen nach
dem Berufsbildungsgesetz und dem TVA-L-Forst,

den in Nummer 1 Satz 2 genannten personalbearbeiten-
den Dienststellen fiir den jeweiligen Geschiftsbereich
ibertragen.

Einhaltung des Dienstweges

Antrdge von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der in
Nummer 1 Satz 2 genannten personalbearbeitenden
Diensstellen, deren Bescheidung der obersten Dienst-
behorde obliegt, sind dieser mit einem begriindeten Ent-
scheidungsvorschlag auf dem Dienstweg zuzuleiten.

Antrége der in Nummer 1 Satz 2 genannten personalbe-
arbeitenden Dienststellen an eine oberste Landesbehorde
oder den Landesbeamtenausschuss, sind auf dem Dienst-
weg zu stellen.

Stellenbeschreibung und -bewertung

Fiir die Dienstposten- und Tétigkeitsbeschreibungen ein-
schlieflich Bewertungsverfahren gelten fiir sdmtliche
Dienstposten im Geschéftsbereich gesondert festgelegte
Verfahrens- und Zusténdigkeitsregelungen.

Personalakten

Die personalbearbeitenden Dienststellen nach Nummer 1
Satz 2 fithren die Personalakten der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter ihres Geschiftsbereiches, fiir die ihnen die
Personalhoheit iibertragen wurde.

Inkrafttreten, Auflerkrafttreten

Diese Verwaltungsvorschrift tritt am Tag nach der Ver-
offentlichung in Kraft. Gleichzeitig tritt der LM-Perso-
nalbefugnisiibertragungserlass vom 24. Oktober 2018
(AmtsBl. M-V S. 610) aufler Kraft.

AmtsBl. M-V 2025 S. 138
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Offentlich bestellte Vermessungsingenieure im Land Mecklenburg-Vorpommern
Bekanntmachung des Landesamtes fiir innere Verwaltung

Vom 22. Januar 2025 — 332 - 563.01-1 —

Die Bestellung als Offentlich bestellter Vermessungsingenieur im
Land Mecklenburg-Vorpommern von

Herrn Dipl.-Ing. Peter Hansch
ist gemiB § 16 Absatz 1 BO-ObVI M-V durch Verzicht erloschen.
Der Verzicht wird zum 31. Dezember 2024 wirksam.

AmtsBl. M-V 2025 S. 142

Offentlich bestellte Vermessungsingenieure im Land Mecklenburg-Vorpommern
Bekanntmachung des Landesamtes fiir innere Verwaltung

Vom 22. Januar 2025 — 332 - 563.01-1 —

Die Bestellung als Offentlich bestellter Vermessungsingenieur im
Land Mecklenburg-Vorpommern von

Herrn Dipl.-Ing. (FH) Holger Krawutschke
ist gemiB § 16 Absatz 1 BO-ObVI M-V durch Verzicht erloschen.
Der Verzicht wird zum 31. Dezember 2024 wirksam.

AmtsBl. M-V 2025 S. 142

Offentlich bestellte Vermessungsingenieure im Land Mecklenburg-Vorpommern
Bekanntmachung des Landesamtes fiir innere Verwaltung

Vom 22. Januar 2025 — 332 - 563.01-1 —

Die Bestellung als Offentlich bestellter Vermessungsingenieur im
Land Mecklenburg-Vorpommern von

Herrn Dipl.-Ing. (FH) Dirk Schénemann
ist gemiB § 16 Absatz 1 BO-ObVI M-V durch Verzicht erloschen.
Der Verzicht wird zum 31. Dezember 2024 wirksam.

AmtsBl. M-V 2025 S. 142
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Sitzung des Landeswahlausschusses zur Bundestagswahl am 23. Februar 2025

Bekanntmachung des Landeswahlleiters

Vom 10. Februar 2025

Der Landeswahlausschuss ermittelt gemél § 42 Absatz 1 in Ver-
bindung mit § 10 Absatz 1 Bundeswahlgesetz (BWahlG) und § 77
Absatz 2 Bundeswahlordnung in 6ffentlicher Sitzung das Zweit-
stimmenergebnis im Land und stellt fest

1.

die Zahl der Wahlberechtigten,
die Zahl der Wihler,
die Zahlen der giiltigen und ungiiltigen Zweitstimmen,

die Zahlen der fiir die einzelnen Landeslisten abgegebenen
giiltigen Zweitstimmen,

im Falle des § 4 Absatz 2 Satz 2 Nummer 1 BWahlG die Zah-
len der fiir die Sitzverteilung zu beriicksichtigenden Zweit-

stimmen der einzelnen Landeslisten (bereinigte Zahlen) und

welche Bewerber vorldufig als gewéhlt festzustellen sind.

Die offentliche Sitzung des Landeswahlausschusses findet statt am

Dienstag, den 11. Miirz 2025 um 14.00 Uhr
im Landesamt fiir innere Verwaltung
Raum A136
Liibecker Straf3e 287
19059 Schwerin

AmtsBl. M-V 2025 S. 143
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